Comune~di Camposampiero, Prot. N. 0011933 del 15-05-2019 in arrivo

Federazione dei Comuni Direzione Generale T +390499315635
del Camposampierese Villa Querini, F 439049 9315611
via Cordenons 17 E comunicazione
. Camposampiero @fce.veneto.it
- 35012 (Padova) W fec.veneto.it
CF 92142960282
COMUNE DI CA&WMPIERO (p[))
i 'TFFF OTOCOLILO
COMUNE DI CAMPOSAMPIERO PERVFNUTO
24N
Prot. n. 0011933 14 MG, 2000 Carpiano, 14.05.2019
del 15-05-2019
Cg3Clé6 L’ADDETTO AL SERVIZIO
J PER . ]

Oggetto: VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI CAMPOSAMPIERO - ANNO 2018

\
!

RICHIAMATO il Regolamento per listituzione e I'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance (art.1-16 D.Lgs.150 del 2009) e s.m.i., e in particolare I'art. 8 comma 1;

VALUTATA la relazione sulla performance anno 2018 del Comune di Camposampiero;

IL NUCLEO

Evidenzia la necessita di potenziare gli indicatori collegati agli obiettivi evidenziando specifici target; infatti si evidenzia
un numero troppo elevato di obiettivi raggiunti al 100% e la scarsita di veri indicatori (misure oggettive e quantificabili)
con specifici target. :

VALIDA la relazione sulla performance anno 2018 del Comune di Camposampiero solo dal puhto di vista metodologico e

invita I'ente a vaIutare il reale raggiungimento di risultati sul’anno 2018 e a definire precisi indicatori e target per il
futuro.

Garptans: (MI], || 14.05 2019 Il Nucleo di Valutazione
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Il Controllo di Gestione

L’ente ha trasferito la funzione di controllo di gestione alla Federazione dei Comuni del Camposampierese,
cosi come previsto dall’art.8 dello Statuto dell’Unione, presso la quale & istituito I'Ufficio Unico di Controllo
di Gestione.

Per 'esercizio del controllo di gestione, vengono utilizzati i seguenti strumenti:

In fase di programmazione:

- Adozione del Piano Esecutivo (P.E.G.), articolato in schede progetto alle quali sono associati degli
elementi di valutazione (indicatori e diagrammi di Gantt), utili nel monitoraggio deil’avanzamento
degli obiettivi programmati. Per la gestione del P.E.G. viene adottata una piattaforma in web alla
quale il Comune ha accesso. Il sistema in web consente a tecnici e ad Amministratori la trasparenza
e il governo delle attivita, con abilitazioni differenziate a seconda dei profili. L’attivita di
aggiornamento dei progetti & supportata da un sistema automatico di notifica via mail agli
interessati delle scadenze programmate. La piattaforma contiene inoltre una ricca sezione di
reportistica.

- Adozione del Piano Performance, ex art. 10 del D.Lgs.150/2009

In fase di monitoraggio:

- Report sullo stato di attuazione degli obiettivi P.E.G. (rilevazione scostamenti tra obiettivi e

risultati); '
In fase di rendicontazione e valutazione:

- Relazioni sullo stato di attuazione dei documenti di programmazione (Stato di Attuazione P.E.G.,
Relazione sulla Performance,...)

- Referto sulla gestione ex art.198 bis del TUEL

La presente relazione, predisposta ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n.150, evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti.

agenzia
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iclo di gestione della performance

1

Il Ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE:

L’Ente, in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione triennale, definisce le linee
programmatiche nel Documento Unico di Programmazione (DUP). Successivamente
al’approvazione del DUP e del coerente Bilancio di Previsione, la Giunta approva il Piano
Esecutivo di Gestione contenente sia le risorse finanziarie attribuite a ciascun Settore sia
I'individuazione degli obiettivi di mantenimento, miglioramento e sviluppo per I'anno di
riferimento ai medesimi Settori.

La Giunta adotta inoltre un documento programmatico triennale, denominato Piano delle
Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi annuali
e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per
la misurazione e la valutazione delle performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati alle posizioni organizzative/dirigenti ed i relativi indicatori. Tali obiettivi saranno
oggetto di monitoraggio e valutazione nell’ambito del sistema premiante dell’Ente. |l Piano
della Performance deve prevedere indicatori commisurabili a valori di riferimento, derivanti
da standard definiti a livello nazionale e internazionale nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe, confrontabili, ove possibile, con quelli del triennio precedente.

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

La Giunta individua e assegna attraverso il Piano delle Performance ad ogni posizione
organizzativa gli obiettivi individuali e di unita organizzativa oggetto di valutazione, nonché
gli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita. Nelle
more dell’approvazione del Piano della Performance, la Giunta pud adottare un Piano di
Obiettivi strategici, precedente all’'approvazione del- Bilancio di Previsione. Gli obiettivi
assegnati al personale titolare di Posizione Organizzativa in termini di competenze, di
comportamenti organizzativi e di attivita da realizzare, sono inseriti in un’apposita scheda
sottoscritta dal Direttore/Sindaco e per ricevuta dall’interessato.

Le posizioni organizzative affidano ai dipendenti della propria area gli obiettivi oggetto di
valutazione mediante apposita scheda.

MONITORAGGIO INFRANNUALE:

Nel corso dell’esercizio la Giunta, con il supporto del servizio di controllo di gestione,
effettua almeno 1 monitoraggio intermedio, nel quale viene rilevato lo stato di avanzamento
degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance. Vengono
misurati i valori degli indicatori-attesi ed effettuate le eventuali riprogrammazioni.

VALUTAZIONE FINALE E RENDICONTAZIONE:
Al termine dell’esercizio viene effettuata la verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi
del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance (Relazione sulla
Performance) con il supporto del controllo di gestione sulla base dei dati forniti dalle
posizioni organizzative. Il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla Performance e
successivamente la Giunta approva i documenti di verifica finale.

Per il personale titolare di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione verifica il
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corretto svolgimento del processo di valutazione e propone la valutazione complessiva
della performance del personale titolare di Posizione Organizzativa, sulla base della
realizzazione degli obiettivi assegnati in termini di sapere, saper fare, sapere essere e saper
fare insieme, secondo quanto previsto nella scheda. Il verbale viene trasmesso al Sindaco
per la valutazione e I'assegnazione del premio definitivo. Le schede vengono sottoscritte
dal Sindaco e per ricevuta dalle Posizioni Organizzative. Le posizioni organizzative di area
effettuano analogamente la valutazione dei propri dipendenti, compilando la scheda
apposita, sottoscritta dalla posizione organizzativa e per ricevuta dal collaboratore
interessato. '

Qui di seguito, si propongono i report finali di valutazione delle performance.
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- AREA | OBIETTIVO.
'STRATEGICA [STRATEGICO

| OBIETTIVO .| pETTAGLI

Wl .

Legalita Amministrativa

"2

JZIONE-aggi pieno

e frasparenza

[01/01118-31/01118] &

- ANTICORRUZIONE-predisposizione ed invio tracciato |
XML relativa agli affdementl con bandi di gara contrett i

anno
[01/0118-31101 18]
costente sito i =
Trasparente e verifiche bussola PA|

[01/01418-31128)|

- Affancamento uffici per trasparenza
[01/01/18-31/12118)

Responsabile:
Paola Peraro

- CONTROLLI INTERN{-redezione relazione ennusale anno

[01/0648-30/06418]
- RIPROGRAMMAZIONE: CONTROLLI INTERNI -

Estrazione i anno 2016 soggetii 8 controllo Referente
[010148-3112A8] .
N - RINVIATA' CONTROLLI INTERNI-redazione relazione i [Ipolitico: Katia
Migli toe [1.1.1Legalita il are 206 i
ASCOLTO E iglioramento e ) 01/05/8-31/03118] ‘Maccarrone
estione degli Al ini i - RIPROGRAMMAZIONE: CONTROLLI INTERNI - i :
PARTECIPAZIONE |38 . |Amministrativa O SONTROLL INTERNY 1
Uffici Comunali L _i|Priorita: Alta
- RINVIATA: CONTROLL! INTERNI-redazione relazi 1 :
annuste anno 2017 = : Tipologia
01/01118-31/031S] i ' L ]
- RIPROGRAMMAZIONE: CONTROLLI INTERNI -| | . ! ntervento:
Estrazione i 1° semestre 2018, soggeti a controlo [~ IS .
[010718-31/2Me]| | | (R ! Sviluppo

FASE 1: Delibera di Giunta Comunale n. 10 del 31/1/2018

FASE 7: La relazione e la relativa comunicazione al Consiglio verra effettuata
in modo unitario nel corso del primo trimestre 2019.

FASE 9: La relazione e la relativa comunicazione al Consiglio verra effettuata
in modo unitario nel corso del primo trimestre 2019

ﬁ agenzia
Sviluppo |
innovazione
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Gestione amministrativa del personale per le competenze non

trasferite alla Federazione
E8Y/YrE3ZI3ErEY

S&x

Los

- Predisposizione efii per la di==a
gno del personale e
[01/01118-30/0316] {2

- Individuazione ¢ nomina nuove PO e rinnovi [
{01/0148-3103H6]fi

- Fabbisogno del Personale 2018-2020 (0.6.C. n.

12472017) - etivazione & conclusione procedure [aEgs.

concorsuall e mobllita Cat 81 Esecutore Operalo I

- Fabbisogno del Personale 20{8 G HR"R]

concorsuall e mobilita Cat. C1 Biblioteca|

- Fasbisogno del Personale 2031 RATUEA

- Comendo Ufficio Tecnico - dal Comune di Castelfranco.

12422017) - eitivazi clusis l T
it Mot oG4 SopyeleAaRd, Responsabile:
[01/01418-30/04418].
- Revisione annusle e concessioni part-ime Paola Peraro
& [01/01418-31/038]
1.1.2 Gestione ! h Referente

agenzia
e
mnovazione

amministrativa OB S politico: Katia
ASCOLTOE Miglioramento e |del personale per - Ativazione e conclusione RIECHL A roaiaesont "IMaccarrone
PARTECIPAZIONE [Jeetione dedl - lle competenze |, gea ot s bt Priorita:
trasferite al |a mobilitd e pubblicazione bando concorso Cat. C1 |_Jf(. M d.
non* - RIPROGRAMMAZIONE: Febbiscmg%m edia
Federazione o pumlagons baxdo soncarso-sd espietementa Tipologia
Prove scritte Cat. D1 Uff. Tecnico [
[TmAE31 Intervento:
Mantenimento
FASE 1: delibera di Giunta Comunale n. 10 del 31/1/2018
FASE 4: determinazione n. 14 del 26/3/2018 Servizio Personale
FASE 5: determinazione n. 47 del 9/7/2018 del Servizio Personale
FASE 6: determinazione n. 13 del 26/3/2018 del Servizio Personale
FASE 7: determinazione n. 16 del 29/3/2018 del Servizio Personale
FASE 8: determinazione n. 19 del 5/4/2018 del Servizio Personale
6
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FASE 9: determinazione n. 49 del 10/7/2018 del Servizio Personale

FASE 10:

e determinazione n. 64 del 21/11/2018 del Servizio Personale -
Conclusione procedimento mobilita

o determinazione n. 69 del 14/12/2018 del Servizio Personale -
Approvazione bando concorso

g:efﬁsso

innovazione
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OBIETTIVO PRIORITARID - Assicurazioni
B RERRE R ERIE AL
FELLEEr3 §8r588538x
- Nuovo polizza RC Patrimoniete Ente ! { L
mars-anmene]| | ] B
- Nuovo Polizza ARD 2 e i R i
[01:04718-30:04/18] 1 i
vt i
- Nuovo affdamento polizz ALL Risks| _| i L |
[01/04118-30104/18) I
i ile:
2.1.2 - Nuovo Polizza Infortuni : g:;po:sablle. Marco
[Eventuale ° [01.04M18-30041E] ! | Valoré: 100% S| o
v - 5 1 o {|Referente politico:
RICERCA E rid dicosti |OBIETTIVQ - Nuovo affdamento polizza RC auto | BEERERANEN Ty iatia Maccl:x 0
RISPARMIODI | dell’apparato PRIORITARIO - 0105i15.3006115] g e aceaone
RISORSE amministrativo . . = - imenti di e izione polize | P."""“'.‘ Allz
comunale Assicurazioni RC Patrimoniaie Ente, ARD, ALL RISKS, Infortuni (| Tipelogia
[plosnasiane) [Intervento: Sviluppo
. imenti di liqui e izone polizza |
RC Auto
[C10718-30003118] :
- Gestione sinistri e tenuta rapporti con il broker ¢ le {
compagnie assicurative Sl U | P = cai {4
104/01/18-31/1248], !
- Trettazione e liquidezione diretta dei sinistr rientranti in '
SIR. (Self Insurance Retention) 1
[0101/16-3112/16] [EE Y | |
- Ativitd di formazone del personele comunale in meteria ! i
essicurativa.a cura del broker| :
[01201/18-311218) AR
Responsabile: Marco
Altre attivita collaterali al CED- Carraro
[Eventuale — , 2o |[Referente politico:
RICERCA E riduzione di costi [2-2.3 Altre ativita §g8 !Katia Maccarrone
RISPARMIO DI dell’apparato collaterali al CED = Andoipricedusid regteheions inlenelm cortiet IlPriorita: Media
RISORSE lamministrativo s Strans) {[Tipologia
comunale — Intervento:
Miglioramento

agenzia
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2.4.9
OBIETTIVO PRIORITARIO - Procedure inerenti le richieste REI ’
OBIETTIVO (Reddito di Inclusione) ) ) | léesponsablle: Marco
A l:[ o wan - - oo~ i||Carraro
Attenzione alla w phbAL »-‘S AL LLLLE L L L EReferentepnliﬁcn:
COMUNITA® E nuove forme di  (Procedure inerenti SR ; % 22y  |[Rosella Guin
SOLIDARIETA’ poverta e di le richi i IPriorita: Alta
i e richieste RET _— . e i
. - - Predisposizione pragetti individuall - {[Tipologia
(Reddito di 01/0118-311215] R R— Intervento: Sviluppo
Inclusione)

agenzia
Sviluppo
Innovazione
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Economico-finanziario

RESPONSABILE: MIRKA SIMONETTO

. AREA- ‘.| OBIETTIVO R e
. STRATEGICA " |STRATEGICO| "~ #"YALUTAZIONE:; . | D BT1sELl
3. 1 .9 - Predisposizione modifica delibers fabbisogno personale!
2018-202(
OBIETTIVO [26/02116-150/18) Responsabile: Mirka
Evsntuale PRIORITARIO - - Costituzione fonda 2018, preulspusmau;:ncec‘m 2018 Valorer 100%% illls;nrloncnto i
RICERCA E riduzione di costl ([ 1o s g e i | vl
RISPARMIO DI dellapparato vita di - RINVIATO AL2D|2Fyedlspuslﬂ||:|r; :;vz:n regolamento uca Masetto
RISORSE amministrativo  Supporto al 1010418-301118]
comunale Servizio delibera g!un(u e H '
[ 10141018-301148], [ ==)]
Personale

laccordo ponte per il 2019.

L'obiettivo 3.1.9.3 ¢ stato rinviato al 2019 in quanto la priorita & quella di chindere il CCDI 2018 quale

agenia
sviluppo

innovazione

f Priorita: Alta
-+ ||[Tipelogia
Intervento: Sviluppo
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Ricerca di tutte le
risorse che sard
possibile ottenere
da Provincia,

3.2.7
OBIETTIVO
PRIORITARIO -
Attivitd di

OBIETTIVC PRIORITARIO - Attivita di recupero delle entrate a mezzo
di ingiunzione fiscale affidata al concessionario ABACO Spa
S

- Predispozione afti per la stipulazione del contr

ratto
[01/0218-3103118]| 1A

- Incantro con la ditta ABACO Spa per awiere il nuovo

[10/02418-20/02/18]
- RIPROGRAMMATA SCADENZA ATTIMTA: AttivaZone
pisttaforma online per la gestione della

va @ mezzo Inglunzione| “

CO!
- RIPROGRAMMATA SCAPEREAGTTIGNE]
Orgenizzazone incontro di formazione per Ia gestione|

della piettaforma online con la presenza della ditta ABACO |—

Spa e del responsabili df gestions delle entrate comunali
ROGRAMMAT A SC

Predisposizione schede di sintesi delliter di

. valore: 100%

[Responsabile: Mirka
Simonetto

o Referente politico:
RICERCA E Regione, Stato, |Tecupero delle e S : : i Luca Masetto
RISPARMIO DI Unione Europea,  [lentrate a mezzo di - RIPROGRAMMATA SCADENZA ATTIMTA: Avvio del b ' [Priorita: Alta
RISORSE PR [———— s servizdo da parte dei responasibill di settore|-—- ’: % N
e .. . [01/06/18-3011118] i Tipologia
soggetti privati, mgiunzione nconts T N ABIC1 S5l Wit H Intervento:
- Incontro con Ia ditta a e [utficio .
:PO“SD" _—_ fiscale affidata al [01/0348-3004R 8]~ [Miglioramento
con procedure di . .
- Report di sintesi posizioni eperte fino al 31.12.2016 e
p ) concessionario supporta alfa ditta ABACO Spa per il recupero delle entrate
IABACO Spa [01/0318-3112A8]
iAbALY Spa
- Invio nuove posizoni tributarie| |
[01/03n8-30111418)
- Provvedimenti di discarico e straicio accertamenti daila
contabilité |-
[01/03/18-3112418];
- Possibllita di esportare Il tracciato per liscrizone ad
Ingiunzione con Il gestionale GTWIN
[01/03/18-31112718]
11
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RICERCA E
RISPARMIO DI
RISORSE

- Espletamento procedura negozata tramite la C U.C. della
[01205118-31/07/18]

3.5.2
_— OBIETTIVO
ven!
riduzione di costi |[PRIORITARIO -
dell’apparato Affidamento
amministrativo ) 5
P—— servizio di
tesoreria

OBIETTIVO PRIORITARIO - Affidamento servizio di tesoreria

07,

- Aggiomanento deliberal _

[01/0318-3004/16]

- FASE ELIMINATA IN QUANTO GARA|
DESERT,

[01/08/18-30/0918]|
- NUOVA FASE: Integrale riscrittura della convenzione di

[014018-311018)
- NUOVA FASE: procedura di gere

[25A0/18-301148]|

- RIPROGRAMMAZIONE: Stipula contratto
[011218-3112118)

- Attivazione nuove procedure di Tesoreria per essere
aperstivi il 01.01.201

[01:1248-311218)

o T T

Responsabile: Mirka
Simonetto

Referente politico:
Luca Masetto
Priorita: Alta
Tipologia
Intervento: Sviluppo

agenzia
sviluppo |
nnovazione
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ANNO

circondariale di

AN I
PRECEDENT /(00N ®
4.1.3 | Arianna Carraro
Eventuale |[Referente politico:
RICERCA E riduzione di costi OBIETTIVO f Katia Maccarrone
RISPARMIO DI dell’apparato PRIORITARIO - ||[Priorita: Alta
RISORSE amministrativo - " ||Tipologia
cotmunale Stato Civile ATTIVITA’ ORDINARIA REGOLARE _|[Intervento:
| en : {Miglioramento
.certificati sto on ricerca
n.certificati storici ¢ 170
OBIETTIVO PRIORITARIO - Rilascio della CIE
Re Q222D
LELE
4.1.6 « pm:;ﬁﬂ perla :amp;gﬂ: mﬂ; - ] Responsabile:
. ad. i T Arianna Carraro
[Eventuale dclia danozione B ] Valore: 100% H
Vel . . {0101718-3108H8] e || Referente politico:
IRICERCA E ¥ di costi OBIETTIVO - formezione del personale sddetto all'emissione della CIE [ ] . { K:ﬁe:;nm?:mn:n
RISPARMIO DI dell’apparato PRIORITARIO - ., TR S0l S ' Priorita: Alta
RISORSE inistrati I — . . : ! e o
comunale ° Rilascio della CIE [u‘:zlfnammnq ‘|[Tipologia
Intervento: Sviluppo
- Fase di Test degli invi [
[01/01/18-31/081 8] ‘
4.1.11 OBIETTIVO PRIORITARIO - Servizio elettorale: coordinamento
OBIETTIVO Sottucpmmissione elettorale c:éi.r;o;tieal;alesd; (;ar;;;nia:npiero Responsabile:
PRIORITARIO - etettorsle ey S — |Arianna Carraro
[Eventuale .. di Camposampiero N i Valore: 100% IReferente politico:
RICERCA E riduzion di costi | SErVIZI0 BRSNS, i e [Katia Maccarrone
RISPARMIO DI dell’apparato elettorale: ) > Priorita: Alta
RISORSE amministrativo 2 Tipologia
: coordinamento ANNO ANNO IN Intervento:
Sottocommissione PRECEDENTE IMantenimento
elettorale H 206,
N. incontri della SEC 7

agenda
innovazione
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Camposampiero

14
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B a; istruzione, sport, politiche giovanili ¢ associazionismo ..
; LR . RESPONSABILE: CARLO TONIATO . -
STRATEGICA' |STRATEGICO : GRS AT
PRIORITARIO - Realizzazione manifestazioni - Per una cultura
5.1.5 partecipata Responsabile: Carlo
PRIORITARIO - 38358seasanssagags | o . Roponsbl:
Valor . B - Realizzmriono menifestozion R | | | | [_] | valore: 100% Referente politico:
alonzzare Realizzazione [0181/18-3112748] : R [ I e elerente politica:
TURISMO Iaspetto turistico . .. EEarers B M LI fﬁw 20 tia Maccarrone
el manifestazioni - S0 I{lPriorita: Alta
territorio Per una cultura L —([Tipologia
. ANNO Intervento: Sviluppo
partecipata PRECEDENTE
. N.manifestazioni © = 0 o = B
5.1.6
[Responsabile: Carlo
PRIORITARIO - Toniato
|Valorizzare Promozione ANNO [Referente politico:
TURISMO I’aspetto turistico R Katia Maccarrone
del attivita i ___ _ PRECEDENTE Priorita: Media
territorio amministrazione [ Nicomunicati stampa redatti . B Tipologia
Qe ATTIVITA’ ORDINARIA REGOLARE  ([ntervento: Sviluppo
comunale
PRIORITARIO - Conduzione convegni e presentazione incontri letterari |
AR RPN RSSS |
5-1.7 5885855888687 58858% Responsabile: Carlo ‘
IPRIORITARIO - - Presentazione incontri con rautore| R | | : {| Toniato
[Eventuale - Conduzi [01702418-3112/16]| 8 ) T i|[Referente politico:
RICERCA E riduzione di costi | ~OndUZIONe {lkatia Macearrone.
RISPARMIO DI dell’apparato convegni e Priorita: Alta
RISORSE amministrativo P "T I i
comunale presentazione ANNO ANNO IN Labersents: g
lincontri letterari | _ PRECEDENTE e
ox e ; = is8
N. presentazioni 15
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Comune di Camposampiero, Prot. N. 0011933 del 15-05-2019 in arrivo

Federazione dei Comuni
g del Camposampierese
* " ‘Lavori pubblici, espropri, sicurezza - - . -
* - RESPONSABILE: CORRADO MARTINI, “ - ..

DETTAGLI |
IResponsabile:
- Firma contratto e ~. . Corrado
[01/02/18-30/04/18] i ) ..
1 ! i Martini
6.1.2 - Inizdo lavori ¢ R f t
017054 8-31/051 ] .
OBIETTIVO : ? 2 ' ‘ Valore: 100% : el etren i
- ——— - Fine lavorl ) = ! ipolitico: Luca
FRAZIONE E mf:;:oslf‘mm PRIORITARIO - toshe sonerc) 11; ;
(CONTRADE primaria di Rustega Sistemazione - RINVIO - Approvazione certificsto regolare 1L : i a.ggm-
SISIEMAZIONE {o1m7ne-atnonel i Priorita: Alta
strade anno 2017 , .
Tipologia
FASE 4 Rinviata al 2019 - Il certificato regolare esecuzione sara| Intervento:
approvato entro giugno 2019 al fine di verificare intervento di Sviluppo
sistemazione via Cime tratto fiume Muson vecchio.
OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione nuova rotatoria
all'intersezione via Babelli SR307 - SP44
5883853858 %58888%
*rcznsataan] ' : Responsabile:
6.1.9 - Bopravaione progeto defnitivo e adozione varisnie Corrado
OBIETTIVO wierisASoee E - , ‘ Martini
PRIORITARIO - -
N - Approvazione variante whanistica| | | g g b
Verificare PRIO.RITARIO Hacsnasoanal || | | valore: 100% Rei:erem ¢
FRAZIONE E possibilita di Realizzazione - RINVIO « il essroste G ] ’ politico: Luca
CONTRADE 1l trale \nuova rotatoria - : ] |Baggio
due provinciali - N - RINVIO - Immissioni.in possesso e decreti di esproprio : ] § %
SP 31 e SP 44 all'intersezione [otnoAsAzAg ! ‘[Priorita: Alta
via Babelli SR3 07 - RINVIO - Determina a contrarre e avvio procedura di ' § Tipologia
- SP44 peesEne) : Intervento:
- Approvezione progefto esecutlve S A O O O SO .
(011t atA2A i ‘ Sviluppo
[FASE 2: Delibera di Consiglio n. 33 del 1/08/2018, Delibera di Giunta n.
121 del 30/11/2018

16

agenza
sviuppa
innovazione




Comune di Camposampiero, Prot. N. 0011933 del 15-05-2019 in arrivo

Federazione dei Comuni
a del Camposampierese

FASE 3: Delibera di Consiglio n.40 del 24/10/2018
[FASI 4,5,6 Rinviate al 2019
[FASE 7.Determina n. 141 del 27/12/2018

OBIETTIVO PRIORITARIO - Ristrutturazione e adeguamento sismico
scuola elementare ex-Liceo

58858558858 55338088%
- Appiovazione determina a contrattare per lmiarlcq }
011216 31 03118] E | ] IResponsabile:
direzione lavori |- v. - Corrado
nso3nsAe7AE)| | PR ] o
6.1.10 - Firma convenzlone| _|_| ‘:":3 1 Martini
OBIETTIVO [oro7ns-31az2nel "] ] ~[Referente
Scuola primaria  [PRIORITARIO - .' rogeto deitvoioosve| | | [T 1} lIoolitico:
[“Cesare Battisti™: | Ricytrirazione e [o10ae-31A21e]| | ™ = s politico: Luca
SCUOLA E CULTURA ?ompletame'mo ﬁ - ELIMINATO - Approvazione progetio esecutivo| ¢ E ‘ i 6o | Baggio
intervento di a_gu;arrm [ELLE IR " 0 J [ Priorita: Al
ristrutturazione  |sismico scuola ) 1 (] riorita: Alta
- Determina a confrarre e avvio procedura di gara | Pt . R
1 elementare ex- ioutzng-atial | 1 T Tipologia
Liceo Intervento:
FASE 1: Determina n. 87 Sviluppo
FASE 2: Determina n. 157
FASE 3: Firma nel 2019 per necessita definire pratica conto termico
FASE 4: Determina n. 133
FASE 6: Determina n. 301
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Comune di Camposampiero, Prot. N. 0011933 del 15-05-2019 in arrivo
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& del Camposampierese

 Urbanistica, edilizia p

rivafa‘é ambiente - o
SPONSABILE: GIANNI CAMPELLO. . -

OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione titoli edilizi abilitativi

2222222222 ]
$§688385585388888
aE :

- Introduzione di misure di semplificazone cl
tecnici

:]_1130

ed
[01701418-0102118]

L1y
o

ANNO

i Niconvocazioni Ci

PRECEDENTE ANNO IN CORSO

722 ey onl [Responsabile:
g e T R L S e o e [|1 oo e i s e e oo Gianni Campello
Incentivazione OBIETTIVO ||Referente politico:
QUALITA’ delle _ {|lKatia Maccarrone
DELL’ABITAREEPIU’  ([ristrutturazioni w {||Priorita: Media
RISTRUTTURAZIONE energetiche ed Gestione titoli fio ‘ Tipologia
piit=ia edilizi abilitativi nteevento
Miglioramento
SUAP p;rvenule
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