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Addi LS woeplon Qijég presso la Sala Giunta del Comune di

@amga%gmpééz& st sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di

parte sindacale per la firma del contratfo decentrato integrativo, secondo la

procedura prevista dallart. 5 del CCNL del 1.4.1998, come madificato dail'art.4

del CONL 22.1.2004.

Sonc presenti | signori:

- Per la parte pubblica

Presidente:
Componenti:

- Per la parle sindacale:

dott.ssa Angioletia Calivlo ?OM@ MXQ/\

dott.ssa Mirka Simonetio

Sig. Fantinato Gianni ﬁi’é&ph%

Componenti R.S.U.- §§g§ Epe
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Sig. Marconato Giancarlo L

Sig. Paliaro Mary INY% E\W
//)’

Rappresentante CIGL-FP @
Sig. Ferrari Christian éﬂ.%éﬁ N

Sig.ra Raffaella Zanon

Rappresentante CISL-FRS-
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S COLLETTIVO DECENTRATO IN
Esercizio 2010 - Parte Giuridica

ART. 1
RINVIO AL CONTRATTO DECENTRATO STIPULATO IN DATA 1712070 PRECEDENTI

Per quanto non disciplinate con il presente accordo, sino alla stipulazione del successivo
contratio collettive decentrato integrativo, trova applicazione la disciplina giuridica di cui ai
contratli decentrati integrativi stioulati in data 1/7/2010 precedenti.

Le medalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del contratto colletiivo
nazionale e deile disposizioni di legge, sono determinate in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale.

ART. 2
PROGETTI SPECIFICH

L'Amministrazione Comunale pud stabilire specific progetii-obiettivo, da svolgersi da parte
del dipendenti dell'ente.

Poiché tali progetti sono finalizzati al conseguimento di obietlivi strategici per Fente
(Seltimana dellagricoltura, Estate in Piazza, efc.), & destinata a tal fine, nelfambito del
fondo per predutiivitd collettiva, una particolare quota di premio produttivita,

Tale quota & quantificata per 'anno 2010 in € 3.000,00.

Resta inteso che le eventuali ore svolte fuori dell'erario di lavoro verranne compensate -
attraverso 'ulilizzo del Fondo di lavoro Straordinario.

 criteri per la distribuzione delle quote di produttivits tra | dipendenti partecipanti ai progetti
specifici di cui al presente articolo sono | seguent:

s grado di raggiungimento delf'obieftivo certificato dal responsabile def progetio;

* grado di apporto &l progetto da parte del singofo dipendente.

Per le manifestazioni, progetti e iniziative dell Amministrazicne Comunale da realizzarsi
nei giorni festivi e domenicali nelffanno 2010, viene destinata una ulteriore quota di premio
produtiivita parl ad eure 1.000,00 da ripartirsi secondo | medesimi criteri e con riferimento
alla presenza in seivizic nella giornata festiva o domenicale indipendentemeante dal
numero delle ore di lavoro prestato.




TTOCOLLETTV CENTRATO INTE
Esercizio 2010 - Parte Economica

CO

Destinazione delie risorae anno 2010

ART. Da CCHNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 33 2242004 indennia di comparto 17.848.79
ART. 17co. Ziefl. b at gfg Progressions economics orizz, £3.9684,91
ad ART. 34 ¢ 35 2954 12604
Produttivita collettiva 7168 74
Progetit Produttivita (1) 4.000.00
ART. 17 co. 2lett A ART. | 771999 | indannita di rischio 1.770,85
37 22/1/2004
indennita maneggio valor 705,00
ingennité 4i reperibiliid 208 55
Fondo per compensare Fesercizio df altivita
- o P svolte in condizioni pariicolarmente disagiate 549100
ART. 17 co. distt. @ HanoRs da parte dal personale delle categorie A, B e +1.010,00
C & attivitd ¢l pronto intervenio (chiamala)
- Specifiche responsabilitd da parle  del
ART 17 co 2isil 17411988 personale delle calegorie B & £
g 8 - Specifiche responsabiiitd  affidate &l 24.885,84
ART. 38 co. 1 221112004 parsonale della categoriz U, non incaricato di
funzioni dell'arsa delle posizioni organizzative,
Specifiche responsabilitd personsie categorie
8, C e D attribulle con atlo formale degll ent),
derivantl da gualifiche di Ufficiale di siaio chile
e anagrafe ed Uficiale slettorsle 2 g
. . N responsabile tributl stabilite dalle legghcompiti
i‘m‘ 17 co. 2lett. | yawgfg di responsabilitd per archivisti informatici e S
ART 36 6o, 2 251415004 agh géd&ﬁé_ gg&i Lffiei per = ?e‘éaziﬁ;%é con §§ T
pubblice ed al formaton professionali:funziont
di ufficiale gludigharic atirbulte &l messi
notificatorl, e specifiche responsabilita del
personale addetto sl servizi di profezions
civile,
ART 15 co. 4 lett. k - Disposizion di legge per incentivl a categorie
R OO e : ecifiche {Merloni, Art. 8., 10 i
ART. 4 ¢0. 3 somopt | SPeciiche (Merlont, Ar. 208 c.s., 11 eic), (2) 104,08
TOTALE €427.6828,78
{1} € 2.000,60 per Progetl Strategich;
& 1.000,00 per progetl da realizrarst in giomata domenicale a0 festiva:

(2) Incentivi ISTAT per € 104,08,
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Letlo e sottoscritto:

Delegazione 4i parte Pubblica
Dott.ssa Angiclefta Caliule
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Organizzazion! Sindacali

Marconato Giancario R.8.U ~CISL-FPS
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Rappreseniants

Rappresentante




