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Il 4 maggio 2009, a seguito della deliberazione giuntale n. 41 del 29 aprile 2009 

di autorizzazione alla stipula della presente integrazione del contratto 

decentrato integrativo – anno 2008, stipulato in data 23.3.2009, la delegazione 

trattante di parte pubblica  

Presidente:     dott. Gerlando Gibilaro  

Componenti:   dott.ssa Alda Bordignon 

             dott.ssa Mirka Simonetto  

 

e la parte sindacale 

 Componenti R.S.U.- CISL – FPS  

 Sig.ra Raffaella Zanon  

Sig. Marconato Giancarlo 

Componente R.S.U.- CGIL – FP 

Sig. Marconato Angelo 

Rappresentante  CISL-FPS 

Sig. Pallaro  Mary 

Rappresentante  CIGL-FP 

Sig. Ferrari Christian  

Rappresentante DICCAP-SULPM 

Sig. Boldrin Umberto 

 

stipulano la seguente integrazione e modifica del contratto decentrato 

integrativo stipulato in data 23.3.2009, secondo la procedura prevista dall’art. 5 del 

CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art.4 del CCNL 22.1.2004. 
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
Esercizio 2008 - Integrazione 

 

 
 
ART. 1 

RINVIO AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2008 STI PULATO IN DATA 23 
MARZO 2009 

Per quanto non disciplinato con il presente accordo, si rinvia integralmente a quanto 
previsto con il Contratto Integrativo Decentrato 2008 stipulato in data 23 marzo 2009. 

 

ART. 2  

DESTINAZIONE DELLE RISORSE ANNO 2008: RETTIFICA 

 

ART. 17 co. 2 lett. b 
ed ART. 34 e 35 

1/4/1999 
e 

22/1/2004 

Progressione economica orizz. (storiche) 
 
Progressioni economiche anno 2008 

 
36.402,04 
16.754.57 
17.243,42 
53.645,36 

ART. 17 co. 2 lett. A e 
ART. 37 

1/4/1999 
e 
22/1/2004 

Produttività collettiva  
22.543,02 
22.054,27 

 
 
 

ART. 3  

DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE ANNO 2008: PRECISAZIONE  

 
Ai sensi e per effetto dell’art. 15 comma 4 del CCNL 01/04/1999, “gli importi previsti 

dal comma 1, lettere b) e c) e dal comma 2 (art 15 CCNL 01/04/1999), possono essere 
resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo 
interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilità di bilancio del Comune create 
a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero 
espressamente destinate dall'ente al raggiungimento  di specifici obiettivi di 
produttività e di qualità .” 
 

Pertanto, le risorse finanziate ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera b) del CCNL 
01/04/1999, che per il comune di Camposampiero ammontano ad € 9.257,36, verranno 
distribuite soltanto in esito alla verifica del raggiungimento di obiettivi di produttività e 
qualità individuati nel Peg 2008, come obiettivi assegnati ai collaboratori ed oggetto di 
valutazione sulla base degli specifici indicatori ivi indicati, previa certificazione da parte del 
servizio di controllo interno dei presupposti previsti dall’art. 15 comma 4 del CCNL 
1.4.1999. 



La residua quota di produttività collettiva sarà pertanto distribuita sulla base ed in 
applicazione del sistema di valutazione approvato con delibera di G.C. n. 59 del 
28/05/2008. 

Letto e sottoscritto: 
 

Delegazione di parte Pubblica 
Dott. Gerlando Gibilaro        Presidente 
 
____________________ 
Dott.ssa Mirka Simonetto        Componente 
 
____________________ 
Dott.ssa Alda Bordignon                                                                                         Componente 
 
____________________ 

Organizzazioni Sindacali 
Marconato Giancarlo         R.S.U. – CISL-FPS    Componente 
 
_____________________ 
Zanon Raffaella    R.S.U. – CISL-FPS    Componente 
 
_____________________ 
Marconato Angelo    R.S.U. – CGIL-FP    Componente 
 
_____________________ 
Pallaro Mary     CISL-FPS     Rappresentante 
 
_____________________ 
Ferrari Christian    CGIL-FP    Rappresentante 
 
_____________________ 
Boldrin Umberto                                            DICCAP-SULPM                              Rappresentante 
 
_____________________ 
 

 
 


