PROVINCIA DI PADOVA

1. Ufficio AMMINISTRATIVO Reg. 818

Responsabile del Procedimento: BORDIGNON ALDA N. Impegnogld- 650 -6~ ¢ 65~ 653~ L5 655
A58 /%fr% 186G - 4645~ Jolt - A506~
723 - 4G

DETERMINAZIONE N. 141
ASSUNTA IN DATA 31-12-2008

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ESERCIZIO 2008.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHTAMATI gli artt.15 CCNL 1/4/99, I"art. 31 del CCNL 22/1/2004. Part. 4 del CCNL
9/5/2006 e I’art. 8 del CCNL 11/04/2008 i quali disciplinanc la costituzione del Fondo delle Risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

VISTA la determina n. 120 del 03/12/2008 relativa alla liquidazione degli incentivi su

progettazions interna {Merloni) ai sensi del regolamento comunale per la costituzione ¢ la ripartizione
del tondo;

VISTA la determina n. 131 del 31/12/2008 con la quale si introitava dal Ministero
dell’Interno la somma di € 2.277.74 atta a finanziare il lavoro particolare svolto dagli uffici anagrafe
in merite al tema dell’immigrazione

DATO ATTO che, in uno scenario di difficolta interpretative, !'impianto generale della
costituzione del fondo oggetto della presente risponde alla interpretazione piu restritfiva della
nozione di spesa del personale (in riferimento al suo contenimento nonché alla sua incidenza rispetto
al totale della spesa corrente) in particolare modo per quanto attiene alla ricomprensione anche dei
costi di personale derivanti da arretrati stipendiali dovuti a rinnovi contrattuali;

CONSIDERATO che tale interpretazione inibisce all’ente la legittima integrazione del fondo
oggetto della presente con le poste di cul al CCNL 11/4/2008 sia per quanto attiene la parte fissa che
la parte vanabile;

PRESO ATTO delle pronunce della Sezione del Veneto della Corte dei Conti n.
120/2008/cons, nonché n. 182/2008/cons;

RITENUTQ di costituire il fondo come illustrato nell’allegato A) per le risorse aventi
carattere di certezza, stabilitd e continuita, e nell’allegato B) per le risorse aventi caratteristiche di
variabilita;

VISTI il PEG finanziario e obiettivi, ed il Bilancio di previsione 2008;

VISTO 1 D.Lgs.267/2000 ed in particolare ["art. 107,
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DETERMINA
—  Di costituire il Fondo delle Risorse per le politiche di sviluppo delie risorse umane ¢ per la
produitivita riferito all’anno 2008, quantificandolo in € 151.311,80;
— Di imputare tale somma come segue:

e € 128.052,25 all’intervento 1010801 capitole 1200 “Fonde Produttivitd al personale
dipendente” del Bilancio 2008;

e € 2098181 all’intervento 1010601 capitolo 750 “Fondo rotativo per la progetiualita
interna” del bilancio in corso;

e €12.277,74 al capitolo 1200 sotto la voce “contributo Ministero dell’Interno al comune per
applicazione D.Lgs. 30/2007;

— Dt dare atto che la costituzione del Fondo ¢ analiticamente descritta negli allegati sub Ay e B)
al presentie atto.

I FUNZIONARIORESPONSARILE
BOYDIGNON ALDA

UFFICIO MGEONERI%

Si attesta la registrazione deil'impegno ai capitoli di cui alla presente determina.
£ Deg P p

L RAGIONIER
Be trame Anng Moy 9
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE l

Si attesta la copertura finanziaria della spesa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Testo Unico — [3.Lgs. 267/2000.
L.a determinazione di impegno & pertanto ESECUTIVA,

il RAGIONIERE CAPO
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COSTITUZIONE FONDO RISCRSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004
{determinazione dell'Ufficic Segreteria/Entrate n. 141 del 31/12/2008)

Anno 2008

ALLEGATO SUB A

Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilita
Art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004
Art.8 comma 3 CCNL 11/04/2008

ARY. Ba CCHL RIFERIMENTO RISORSE

Ammontare 1898 fondo Art. 31 CCNL 8.7.85, estluso

ART. 15co. Tlett. | | 41009 ;traordmano, mtegrgtq Art. C'CNL 16)?.98, integrato £72.479.28

a rispard trasformaziont part ime 1987, guota parte
straordinario incaricati posizioni crganizzative

ART. 15 co. 1 leit. Risorse aggiuntive 1998 limite max 1,15% monte salari

b VA998 | 1997 - Art 32 CCNL 6.7.95 e Art, 3 CCNL 16.7.96 € 9.257.36

QRT' 15co. Tietl | 4144008 | Economie di gestions 1998 limite max 0,80% T

ART. 15co. tlett. | , .00 | Risparmida appiicazione Art. 21 per traftamenti | oo

f economici difforimi

ART. 15 co. Tleft. |, 10100 Risorse destinate al pagamento LED del personaie in € 9.958,23

g servizio nel 1988

ART. 15 co. 1lelt. | | Risorse destinate indennita £. 1.5000.000 (€ 774 86)

H Y2/1998 per la 84 g f € 774,89

ART. 15 ¢o. 1lett. | | 0.52% monte salart 1997 e corrispondente rivalutazione

J /1998 3,3% salaric accessorio € 4.605,45

ART. 14 co. 4 1/ 1999 3% fondo straordinario dal 31/12/19599 € 514,21

ART. 4¢o, 1 51102001 | 1,1% monte salari 1999 € 0.729.84

ART 4 co. 2 5/10/2004 ?ésggsOeORiA e assegni ad personam personale cessato € 2.288.13

ART. 32 co. 1 221112004 | Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirfgenza € 5.120,58
Eveniuale incremento 0.50% monte salar 2001,

ART. 32co. 2 220112004 | esclusa dirigenza; | parametri di fiferimento sono guelli € 493594
dellanng 2001

ART 32 co. 7 93119004 Uiteraorg 0,29% maonte salari 2001 per finanziare le aite € 0.00
professionalita

Dichiarazione 22172004 | Art 1 comma 3 CCNL 5/10/2001 (diff. Costo fasce) € 1.731.84

Congiunta n” 14 () Art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo fasce) | «—mmmreemeeeees
0,5 MS 2003 se rapporio tra spesa del personale ed

ART. 4 co.1 #/05/2008 entrare correnti non supera i 39% (2} 4.354,41
0,6 MS 2005 se rapporio tra spesa del personale ed

ART. 8 co. 2 1110472008 | o irare correnti non supera i 39% (3) ©.00

TOTALE € 126.748,95

1) Sida atio che, al sensi e per effetto dell'art. 31 del CCNL 22/01/2004, ii totale del fondo
cosi come sopra costituito sine alla dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2004, &
da considerarsi quale grandezza unitarfa, confermato stabilmente anche negli esercizi
successivi, fatti saivi gli eventuali incrementi disposti con successivi contratti coliettivi
(nef casc di specie con | CONL del 2006 e del 2008).

2) A sensi e per effetto dell'art. 4 del CCNL del 9/05/2006 biennio economico 2004/2005,
it fordo come sopra costituito viene aumentato di un importo corrispondente alle 0,50%
del MS 2003, (con esclusione della quota relativa aila dirigenza). Llincremento &
obbligatorio ricorrendo e condizioni previste dal contratio.




3) Aisensie per effetio dellart. 8 del CCNL dei 11/04/2008 biennio economico 2006/2007,
il fondo come sopra costituito non viene aumentato dell’ importo corrispondente allo
0.60% del MS 2005, (con esclusione della quota relativa alta dirigenza) ammantante ad
€ 5.906,23 in quanto il comune non contiene la spesa del personale {vedi combinato
disposto della L. Finanziaria 2007 art. 1 comma 5§57 ela L. 13372008 art. 78 comma 5).



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004
(determinazione dell'Ufficio Segreteria/Entrate n.141 del 31/12/2008)

ALLEGATO SUBB
Fondo risorse decentrate aventi caratteristiche di variabilita
Art.31 comma 3 CCNL 22/01/2004
Art.8 comma 3 CCNL 11/04/2008

ART. Da CONL RIFERIMENTO RISORSE
A 17 co.5 1411989 Somma non utilizzate esercizio precedenis £0Q
Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L
ART. 15¢co. 1lett. d 1/4/1299 . N e
ART 4 co. 4 5/10/2001 449:’9? _(Sponsonzzazmm - Convenzioni - € 0,00
Contributi)
ART. 15¢o. 1lett. @ 1/4/1900 | Risparmi da trasformaziont part-time (1) € 4.302.30
« Disposizioni di legge per incentivi 3 € 20.981 81
categorie specifiche (Merloni, Arl. 208
ART. 15 co. 1 lett. k 11411989 c.s, ICl etc; (2)
ART. 4c0.3 51012001 e Contributo Min. Interno applicazione D.
z_g)s 30/2007 in materia di immigrazione € 2.277.74

Risparmi da Art. 14 - Lavoro siraordinaric non

. . £0
ART. t5co. Tlett. m /411899 effettuato (4)

ART. 16¢co. 2. 4e b 1/4{1599 importo massimo 1,2% monie salar 1697 En

Risorse aggiuntive determinate dallampliamento

Art.15¢0. 5 A998 dei servizi 2/o nuove atlivita €0

Rimborso spese notificazione afti — messi
A i . 3

ART. 54 14/9/2000 notificator] 0
| FING ALLC (,3% MS 2005 SE RAPPORTC TRA SPESA

ART S co:;;m 3l 44/04/2008 | DEL PERSONALE E ENTRATE CORRENTI  SIA €0,00

COMPRESO TRA 25% £ 32% (5}
TOTALE guota variabile € 24551,85
TOTALE FORDO € 154,314,380

(1) Recupero su part-time: Luigino Spezzatl € 728,28 (91,66%;)
Cristina Pietrobon € 1.7587,72(83,33%)
Michela Menegati € 1.538,63 (83,33%)
Angela Sacchetto € 2.456.89 (75,00%)
TOTALE €6.511,52 X20%= € 1.302,30
Tali valori sono riparametrati in base allenfrata in vigore del D, L. 112/2008 a

2510612008,

{2} Incentivi legge Merloni: ercgati nel 2008 ed imputall nel fondo per la progetiusdiia
interna int. 1010601-750.Tali incentivi transitano nel fondoe ma non to compongono,

{3} La quotiz viene pagata con il fondo ma & finanziata dal Ministero deil'internc.

{4) il risparmio sy lavoro straordinario non € ancora verificabile, 1'eventuaie economia sara

recuperata i prossimo anno alla voce 'somma non utliizzata nell’'esercizio precedenie’.

5) Nonostante lz condizione sia soddisfatta, i fondo non si incrementa secondo questa
voce in quanto la dinamica della spesa del personale non lo consente secondo il

combinato disposte della L. Finanziaria 2007 art. 1 comma 557 e la L. 133/2008 art. 76
comma 5.



RISORSE COMPLESSIVE

Fondo risorse decentrate stabili € 176.749 45

totale

Fondo risorse decentrate variabili +€ 24.561,85

TOTALE (*}€ 151.311,80

() Al netto di € 20.981,81 relativi agli incentivi Merloni (finanziati con alirc capitolo di
bilancio}, # fondo ammonta ad € 130.328,9%.



