COMUNE DI CAMPOSAMPIERO

PROVINCIA DI PADOVA

AREA SEGRETERIA/PERSONALE Reg. 348
Responsabile del Procedimento: ZARPELLON MARA ORIGINALE
DETERMINAZIONE N. 50

ASSUNTA IN DATA 11-07-2018

OGGETTO: DETERMINAZIONE N. 49 DEL 10/7/2018 AVENTE AD OGGETTO
"SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 1/1/2018. APPROVAZIONE GRADUATORIE" -
CORREZIONE

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 22.12.2017, di approvazione del bilancio di
previsione per il triennio 2018-2020, immediatamente eseguibile;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 149 del 29.12.2017, di approvazione del PEG
2018-2020;

RICHIAMATA altresi la propria determinazione n. 49 del 10/7/2018 avente ad oggetto: “Selezione
per le progressioni economiche orizzontali con decorrenza 1/1/2018. Approvazione graduatorie”;

VISTI i prospetti relativi all'esito delle valutazioni effettuate ai sensi del vigente “Regolamento per la
disciplina della progressione economica all'interno della categoria;

PRESO ATTO che in sede di compilazione delle tabelle riassuntive, contenenti le graduatorie
suddivise per categoria, della citata determinazione n. 49/2018, sono intervenuti alcuni errori
materiali di riporto dei dati;

RITENUTO pertanto di provvedere all’inserimento dei dati corretti cosi come risultanti dai prospetti
di cui sopra e di seguito riportati nelle tabelle seguenti:

CATB
Graduatoria Dipendente Punteggio complessivo
Matricola n. valutazione
1 50 96/100
152 90/100
CATC
Graduatoria Dipendente Punteggio complessivo
Matricola n. valutazione
1 98 96/100
191 96/100
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3 192 96/100
4 224 96/100
5 225 96/100
6 223 96/100
7 222 96/100
CATD
Graduatoria Dipendente Punteggio complessivo
Matricola n. valutazione
1 40 97/100
2 66 97/100
3 219 97/100
4 235 97/100

VISTO il decreto sindacale n. 11 del 10/2/2018 di assegnazione ad interim al Segretario Generale
del servizio “Personale (affari giuridici)”, incardinato nel Settore Segreteria;

TUTTO cid premesso,

DETERMINA

1. di provvedere alla correzione formale delle tabelle di cui alla propria determinazione n. 49
del 10/7/2018 riportanti il corretto riepilogo, come risultante dai prospetti redatti in sede di
valutazione, con valore ai fini del riconoscimento della progressione economica all'interno
delle singole categorie, facendo salvo e riconfermando quanto altro disposto e contenuto
nella succitata determinazione n. 49/2018 e precisamente:

CATB
Graduatoria Dipendente Punteggio complessivo
Matricola n. valutazione
1 50 96/100
152 90/100
CATC
Graduatoria Dipendente Punteggio complessivo
Matricola n. valutazione
1 98 96/100
2 191 96/100
3 192 96/100
4 224 96/100
5 225 96/100
6 223 96/100
7 222 96/100
CATD
Graduatoria Dipendente Punteggio complessivo
Matricola n. valutazione
1 40 97/100
66 97/100
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3 219 97/100

4 235 97/100

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PERARO PAOLA

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 c. 2 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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