[bookmark: _GoBack]DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 1 FUNZIONARIO
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
 (termine per la presentazione delle domande: 15/01/2024 ore 12.00)


Alla c.a.
Comune di Camposampiero
Ufficio Personale


Il/la sottoscritto/a 		 nato/a	 il 	, matricola  		, cell. __________________________ mail _________________________________________
visto l’avviso prot. 	del 	per l’indizione di una procedura comparativa per la progressione verticale di n. 1 unità nel profilo di FUNZIONARIO, riservata al personale di ruolo dell’Ente inquadrato nella categoria ISTRUTTORE

CHIEDE

di partecipare alla suddetta selezione

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r 445/2000


DICHIARA


di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso, e, in particolare:

· di possedere il seguente titolo di studio ________________________________________ conseguito in data __________________________________ presso ___________________________________ votazione ___________________;
· di essere dipendente di ruolo del Comune di Camposampiero e di avere maturato presso Pubbliche Amministrazioni i seguenti servizi:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

· non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza per la presentazione della domanda;
· avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio (anni 2020/2021/2022).
· di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000;
· di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione;
· di essere in possesso dei seguenti titoli/servizi/corsi/docenze/concorsi pertinenti rispetto al posto da coprire e valorizzabili ai sensi dell'avviso di selezione, e che chiede vengano presi in considerazione ai fini della selezione stessa:
· eventuali titoli di studio ulteriori: l’elenco dei titoli rilevanti è quello indicato nel Regolamento sulle progressioni verticali approvato con DG n. 85/2023. È considerato “attinente” qualunque titolo posseduto purché rientrante tra le tipologie elencate nell’ art. 5, comma 3, lettera b), relativo ai posti di dirigente:



· eventuale servizio prestato, anche a tempo determinato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001, eccedente il periodo minimo richiesto per l’ammissione, nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione ovvero in altra categoria uguale o superiore:



· eventuali corsi di formazione o di aggiornamento professionale, svolti negli ultimi cinque anni, attinenti al profilo oggetto della procedura comparativa e validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento formativo. Sono considerati attinenti al profilo oggetto della presente procedura comparativa i corsi di formazione o aggiornamento il cui oggetto in misura prevalente è rappresentato da materie proprie dell’area giuridica /economica:



· eventuali docenze attinenti: sono considerate attinenti al profilo oggetto della presente procedura comparativa le docenze il cui oggetto in misura prevalente è rappresentato da materie proprie dell’area giuridica o economica:


· eventuale superamento di concorsi a tempo indeterminato e/o selezioni a tempo determinato ex art. 110 TUEL, anche presso altri Enti, per la stessa categoria oggetto della selezione ovvero per altra categoria uguale o superiore:



· eventuali incarichi attinenti rivestiti negli ultimi cinque anni, non valutati nelle tipologie precedenti ed elencati nell’art. 5, comma 3, lett. c), del Regolamento sulle progressioni verticali:




Allega:
· una copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità;
· curriculum vitae aggiornato e sottoscritto.

Luogo e data______________________________
	
				Firma ____________________________________________
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