
Assenze del mese di giugno 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero 

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Amministrativo 5 25 9 7,20% 116 92,80%
Economico - Finanziario 5 25 20 16,00% 105 84,00%
LL.PP. - Espropri 3 25 11 14,67% 64 85,33%
Sportello Unico Edilizia Privata 3 26 25 32,05% 53 67,95%
Culturale - Politiche Giovanili 3 27 12 14,81% 69 85,19%
Urbanistica – Territorio - Ambiente 11 28 42 13,64% 266 86,36%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 29 14 6,90% 189 93,10%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio amministrativo.



Assenze del mese di luglio 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero 

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Amministrativo 5 27 39 28,89% 96 71,11%
Economico - Finanziario 5 27 34 25,19% 101 74,81%
LL.PP. - Espropri 3 27 26 32,10% 55 67,90%
Sportello Unico Edilizia Privata 3 27 21 25,93% 60 74,07%
Culturale - Politiche Giovanili 3 27 32 39,51% 49 60,49%
Urbanistica – Territorio - Ambiente 11 27 73 24,58% 224 75,42%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 27 45 23,81% 144 76,19%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio amministrativo.



Assenze del mese di agosto 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
dipendent

i
del mese (lun - 

sab)
Giornate

di assenza
e

di assenza
Giornate

di presenza
Percentuale
di presenza

Amministrativo 5 25 36 28,80% 89 71,20%
Economico - Finanziario 5 25 25 20,00% 100 80,00%
LL.PP. - Espropri 3 25 25 33,33% 50 66,67%
Sportello Unico Edilizia Privata 3 25 27 36,00% 48 64,00%
Culturale - Politiche Giovanili 3 25 23 30,67% 52 69,33%
Urbanistica – Territorio - Ambiente 11 25 98 35,64% 177 64,36%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 25 73 41,71% 102 58,29%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio amministrativo.



Assenze del mese di settembre 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Amministrativo 5 26 10 7,69% 120 92,31%
Economico - Finanziario 5 26 10 7,69% 120 92,31%
LL.PP. - Espropri 3 26 8 10,26% 70 89,74%
Sportello Unico Edilizia Privata 3 26 1 1,28% 77 98,72%
Culturale - Politiche Giovanili 3 26 0 0,00% 78 100,00%
Urbanistica – Territorio - Ambiente 11 26 48 16,78% 238 83,22%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 26 23 12,64% 159 87,36%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio amministrativo.



Assenze del mese di ottobre 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Amministrativo 5 27 6 4,44% 129 95,56%
Economico - Finanziario 5 27 14 10,37% 121 89,63%
LL.PP. - Espropri 3 27 2 2,47% 79 97,53%
Sportello Unico Edilizia Privata 3 27 5 6,17% 76 93,83%
Culturale - Politiche Giovanili 3 27 1 1,23% 80 98,77%
Urbanistica – Territorio - Ambiente 11 27 30 10,10% 267 89,90%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 27 9 4,76% 180 95,24%
Totale Ente 37 27 67 6,71% 932 93,29%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio amministrativo.



Assenze del mese di novembre 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 5 25 11 8,80% 114 91,20%
Economico - Finanziario 5 25 10 8,00% 115 92,00%
LL.PP. - Espropri 12 25 24 8,00% 276 92,00%
Culturale - Politiche Giovanili 3 25 1 1,33% 74 98,67%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 25 13 10,40% 112 89,60%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 25 5 2,86% 170 97,14%
Totale Ente 37 25 64 6,92% 861 93,08%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria



Assenze del mese di dicembre 2009 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 5 27 18 13,33% 117 86,67%
Economico - Finanziario 5 27 15 11,11% 120 88,89%
LL.PP. - Espropri 12 27 73 22,53% 251 77,47%
Culturale - Politiche Giovanili 3 27 9 11,11% 72 88,89%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 27 36 26,67% 99 73,33%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 27 21 11,11% 168 88,89%
Totale Ente 37 27 172 17,22% 827 82,78%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09


