g% COMUNE DI CAMPOSAMPIERO

ke PROVINCIA DI PADOVA

AREA SEGRETERIA/PERSONALE Reg. 427

Responsabile del Procedimento: ZARPELLON MARA ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. 53
ASSUNTA IN DATA 08-09-2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA D, PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATE

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 22/12/2021, di approvazione del bilancio
di previsione per il triennio 2022-2024, immediatamente eseguibile;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 10/01/2022, di approvazione del PEG
finanziario 2022-2024;

DATO ATTO CHE:

- con determinazione n. 42 assunta in data 19/07/2022 del Responsabile del Servizio
Personale si & proceduto all’approvazione del bando di concorso pubblico, per esami, per
lassunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 |Istruttore Direttivo
Amministrativo-Contabile, Categoria Giuridica D, presso il Settore Economico Finanziario;

- il sopracitato bando di cui al prot. n. 17282 del 19/07/2022, reg. pubbl. n. 642, & stato
pubblicato nella G.U. n. 57 del 19/07/2022 e sul sito istituzionale del Comune di
Camposampiero alla sezione amministrazione trasparente-bandi di concorso;

- il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ il 18/08/2022;
PRESO ATTO che sono pervenute n. 69 domande di partecipazione;

VISTA la Determinazione n. 50 del 02/09/2022 di ammissione dei candidati a cura del Servizio
Personale;

RICHIAMATO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nonché i regolamenti allo
stesso allegati tra cui quello sulle procedure concorsuali e selettive che all’art. 13 in materia di
commissione esaminatrice prevede quanto segue:

- la Commissione esaminatrice viene nominata con determinazione del Responsabile del
servizio personale;

- la Commissione &€ composta dal Responsabile del settore interessato alla copertura del
posto messo a concorso, che assume la veste di Presidente della stessa, e da due membri
effettivi, proposti dal Presidente, esperti nelle materie oggetto del concorso, dipendenti di
enti locali ovvero componenti esterni di obiettiva professionalita ed esperienza;
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- alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le eventuali materie speciali che hanno esclusiva competenza per valutarne
l'idoneita;

- con la stessa determinazione il Responsabile provvede a nominare il Segretario della
Commissione, che tuttavia non € componente della stessa, individuato tra i dipendenti
dell’Ente inquadrati almeno nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo;

- alfine di garantire pari opportunita tra uomini e donne, ciascun sesso deve essere
rappresentato nella misura di almeno un terzo, nell’ambito dei componenti della
Commissione esaminatrice;

RITENUTO opportuno di procedere, ai sensi dell’art. 13 del vigente Regolamento sulle procedure
concorsuali e selettive, alla nomina della Commissione giudicatrice, come di seguito descritta:

PRESIDENTE Dott.ssa Mirka Simonetto | Responsabile Settore Economico Finanziario
del Comune di Camposampiero

MEMBRO Dott.ssa Paola Peraro Segretario Generale - Responsabile del
EFFETTIVO Servizio Personale del Comune di
ESPERTO Camposampiero

MEMBRO Dott. Questori Lucio Responsabile Settore Servizi Finanziari del
EFFETTIVO Comune di Ponte San Nicolo

ESPERTO

SEGRETARIO Dott.ssa Mara Zarpellon Istruttore Direttivo Servizio Personale

ACCERTATO CHE i componenti sono stati scelti secondo quanto stabilito dall’art. 35, comma 3
lett. e) del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, nella loro qualita di esperti di
provata competenza nelle materie di concorso e che gli stessi non ricoprono cariche politiche, non
sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

RILEVATO che i componenti effettivi esperti e il segretario parteciperanno a tutte le fasi selettive
del concorso;

PRESO ATTO ALTRESI che viene rispettato il principio volto a garantire pari opportunita tra
uomini e donne nell’ambito dei componenti della Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO CHE per il Dott. Lucio Questori, quale membro esperto della Commissione, I'Ente di
appartenenza ha rilasciato apposita autorizzazione prot. n. 14924 del 5/9/2022, assunta agli atti del
Comune al prot. n. 21319 in data 6/09/2022, conservata agli atti, al’espletamento dell’incarico
oggetto della presente determinazione dando atto che la prestazione rappresenta diretta
proiezione di attivita d’'ufficio, non & con questa incompatibile e non risultano situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente ai sensi di quanto disposto dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 3, comma 12, della Legge n. 56 del 19/6/2019 (cd legge concretezza), che per le
commissioni nominate successivamente all’entrata in vigore della medesima Legge, dispone: “Gli
incarichi di presidente, di membro o di segretario di una commissione esaminatrice di un concorso
pubblico per l'accesso a un pubblico impiego, anche laddove si tratti di concorsi banditi da
un’amministrazione diversa da quella di appartenenza e ferma restando in questo caso la
necessita dell’autorizzazione di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si
considerano ad ogni effetto di legge conferiti in ragione dell’ufficio ricoperto dal dipendente
pubblico o comunque conferiti dal’amministrazione presso cui presta servizio o su designazione
della stessa”

DATO ATTO che il successivo comma 13 del predetto art. 3 della Legge n. 56 del 19 giugno
2019, in apparente contraddizione a quanto sopra riportato, demanda ad u successivo Decreto
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del Presidente del Consiglio dei Ministri, 'aggiornamento dei compensi da corrispondere al
presidente, ai membri e al segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per
'accesso a un pubblico impiego indetti dalle amministrazioni dello Stato, stabilendo, altresi, al
successivo comma 14, che il regime di onnicomprensivita di cui all’art. 24, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per
I'attivita di presidente o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per
'accesso a un pubblico impiego;

VISTO il D.P.C.M. 23 Marzo 1995 con oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni
pubbliche” ai sensi del quale:

“1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche

amministrazioni viene corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso base differenziato

come seque:

1)  ...omissis...;

2) ...omissis...;

3) L. 500.000 (in euro 258,23) per concorsi relativi ai profili professionali della settima

qualifica funzionale o categorie equiparate e superiofri;

2. Salvo quanto disposto dall'art. 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici di

concorsi viene corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:

a) ...omissis...;

b) ...omissis...;

c) L. 1.000 (in euro 0,52) per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al

punto a) dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

| compensi di cui ai punti b) e ¢) sono aumentati del 20 per cento per i concorsi per titoli ed

”

esami; ..omissis.......... .

DTO ATTO che la corresponsione dei compensi, come sopra determinati, verra effettuata solo
previa verifica dell’esatta interpretazione della previsione normativa dell’art. 13, comma 12, Legge
56/2019;

VISTO il Nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali introdotto con il Ccnl
Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999 - Tabella C “Corrispondenze per il primo inserimento
nella nuova classificazione” secondo cui la posizione economica D corrisponde alla ex settima
qualifica funzionale;

RITENUTO di non dover nominare membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per le
eventuali materie speciali, quali la prova di informatica, in quanto i membri esperti dispongono di
conoscenze tali da poter effettuare valutazioni specifiche;

VERIFICATO il rispetto di quanto disposto dall’art. 57 — comma 1 lett. a) dello stesso D.Lgs.
165/2001;

DATO ATTO che ai sensi di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con D.P.R. N. 62/2013 (art. 6), recepito da questo Comune con deliberazione della
Giunta Comunale n. 12 del 12 febbraio 2014 di approvazione del Codice di comportamento
comunale (art.7), relativamente al sottoscritto Responsabile di Settore non sussiste alcuna
condizione che imponga I'obbligo di astensione rispetto all’adozione del presente provvedimento, e
che infine, in ordine all’art.6 bis della legge 241/1990, per il presente provvedimento non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del
Procedimento e per chi lo adotta;

RICHIAMATO l'articolo 183, comma8, del TU decreto legislativo 267/2000 secondo cui “per evitare
ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta
provvedimenti che comportano impegni di spesa ha I'obbligo di accertare preventivamente che il
programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole del patto di stabilita interno; la violazione dell'obbligo di accertamento di cui al presente
comma comporta responsabilita disciplinare ed amministrativa. Qualora lo stanziamento di cassa,
per ragioni sopravvenute, non consenta di far fronte all'obbligo contrattuale, I'amministrazione
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adotta le opportune iniziative, anche di tipo contabile, amministrativo o contrattuale, per evitare la
formazione di debiti pregressi”;

VISTA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il decreto sindacale n. 11 del 10/2/2018 di assegnazione ad interim al Segretario Generale
del servizio “Personale (affari giuridici)”, incardinato nel Settore Segreteria;

1)

DETERMINA

di nominare la Commissione Giudicatrice del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per lassunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo
Amministrativo-Contabile cat. D, da collocare presso il Settore Economico Finanziario, nelle
persone di:

PRESIDENTE Dott.ssa Mirka Simonetto | Responsabile Settore Economico Finanziario

del Comune di Camposampiero

MEMBRO Dott.ssa Paola Peraro Segretario Generale - Responsabile del
EFFETTIVO Servizio Personale del Comune di
ESPERTO Camposampiero

MEMBRO Dott. Questori Lucio Responsabile Settore Servizi Finanziari del
EFFETTIVO Comune di Ponte San Nicolo

ESPERTO

SEGRETARIO Dott.ssa Mara Zarpellon Istruttore Direttivo Servizio Personale

2) di dare atto che per il componente esterno, Dott. Lucio Questori € pervenuta I'autorizzazione
prot. n. 14924 del 5/9/2022, assunta agli atti del Comune al prot. n. 21319 in data 6/09/2022, a
rendere tali prestazioni da parte del’Amministrazione di appartenenza;

3) di dare atto che entro tre giorni dall'adozione, il presente provvedimento sara trasmesso alla
consigliera di parita regionale, secondo quanto previsto dall’art. 57, comma 1bis del DLgs.
165/2001 e ss. mm. e ii.;

4) di impegnare la somma massima presunta di € 300,00 a favore del Dott. Lucio Questori, quale
compenso per il membro esterno della suddetta Commissione, al seguente stanziamento del
bilancio in corso che presenta la necessaria disponibilita:

Esercizio .. Codifica
C Missione . . . . Voce
esigibilita Piano dei Conti Capitolo
Programma . . PEG
(fino al V livello)
2022 01.10 01.10-1.03.02.99.005 349 1051

5) di demandare a successivo provvedimento la liquidazione del compenso dovuto al Dott. Lucio
Questori dando atto che la corresponsione dello stesso, come sopra determinato, verra
effettuata solo previa verifica dell’esatta interpretazione della previsione normativa dell’art. 3,
comma 12, della Legge n. 56/2019;

6) di dichiarare che la spesa presunta, individuata nellimporto massimo di € 300,00, &
interamente esigibile nellanno 2022 ai sensi delle nuove disposizioni contenuto nel D. Lgs. n.
118/2011, come modificato e integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;

7) di aver accertato preventivamente che la presente spesa & compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con i vincoli di finanza pubblica;

8) di trasmettere copia del presente provvedimento all'Ufficio Unico del Personale della
Federazione dei Comuni del Camposampierese per gli adempimenti di competenza;

9) di adempiere agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PERARO PAOLA

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 c. 2 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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COMUNE DI CAMPOSAMPIERO

PROVINCIA DI PADOVA

AREA SEGRETERIA/PERSONALE Reg. 427

Responsabile del Procedimento: ZARPELLON MARA ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. 53
ASSUNTA IN DATA 08-09-2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA D, PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

CIG

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto Contabile: Favorevole.
Si attesta la regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 e si appone il visto attestante
la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000.

Impegno N. 561 del 08-09-2022 a Competenza CIG
5° livello 01.10-1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente

Capitolo 349/ Articolo 1
COMPENSO COMMISSIONE CONCORSI

Causale CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA
D, PRESSO IL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Importo 2022 Euro 300,00
Beneficiario 5703 QUESTORI LUCIO

Camposampiero, 08-09-2022
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
DOTT.SSA SIMONETTO MIRKA

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 c. 2 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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