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COMUNE CAMPOSAMPTERO 449 9315200
COMUNE CAMPOSAMPIEROQ

Federazione dei Comuni
del Camposampierese

NR. 448 P |

Borgoricco, 11 29,04.2013
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DATO ATTO che oggi, 29 aprile 2013 alle ore 9.40 sl sono riuniti ] componenti del Nucleo
dl Valutazione, di seguito elencatl: :

- Dotussa Caliulo Angioletta

- Dott. Zampleri Valerlo

- Dott.ssa Celeghin Nadia

- Dott, Luciano Gallo

- Dott. Claudio Fommael

- Dott.ssa Natalla Nieddu

PREMESSO CHE: _
- Tra | servizl trasferitl alla Federazione del Comuni del Camposampierese, vl &
quello riguardante la valutazione delle Poslzion! Organizzative dei singoll Comuni

aderent;
. Con Decreto del Presidente della Federazione & stato costituito il Mucleo di
Valutazione della Federazione;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,

Il Presidente dichlara aperta la seduta @ comunica che la riunlone del Nucleo & stata
Indetta per la valutazione 2012 dei titolari di Posizlone Orgenizzativa del Comune di
Camposampiero;

VISTA la dellbera di Glunta Comunale del Comune dl Camposamplero n.54 del 26.04.2013
ad oggetto “Approvazione risultanze PEG 2012 e Relazione Performance 2012" con [a
quale sono state approvate alcune precisazioni In merito alla realizzazione degli oblettivi
diPEG n.1.1.1.2,8.2.2.5 e 2.1,1.5;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO 1} Decreto di nomina, per anno 2012, dei titalari di Posizione Ovganizzativa del
Comune di Camposamplero; ‘ '

RICHIAMATO il Regolamento per l'istituzlona e I'applicazione del sistama di misurazione e
valutazione della performance (art.1-16 D.Lgs.150 del 2009);

VALUTATA la relazlone sulla performance anno 2012 del Comune di Camposamplero e
ritenuto di procedere alla validazione; '

CONSIDERATA la delibera dl Glunta Comunale del Comune di Camposamplerc n.54 del
26.04.2013 di cul sopra;

PRECISATO che Il sistema prevede, in particolare, | seguentl pesi neila scheda di
valutazione:
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Area del sapere: 10%
Area del saper fare: 50%
PESQ RISPETTO AL PESO RISPETTO ALLA
SAPER FARE SCHEDA COIMPLESSIVA
Oblettivi prioritari (esclust qualll sfidanti) :
1| " inserit! nel Piano delle performance 2 S20%
2 Oblettivo sfldante inserito nel Piano e 12,50%
delle performance
Obiettivi complessivi del PEG {esclusi
: quell prioritari e quell} sfidanti) =z e
4 Report “Sintonla relazionale” 25% 12,50%

Area del saper essare: 20%;
Area del saper fare insieme: 20%

RITENUTO pertanto di non considerare detto item al fini dalia valutazione, ridistribuendo il
punteggio sugll altri item;

EVIDENZIATO che Voperazione dl ridistribuzione comporterabbe una modifica della scheda
e che Iattribuziona solo formale del punteggio di 12,50% all'item Report “Sintonia
relozionale permette di raggiungere lo stesso risultato numerico; '

RITENUTO ALTRESI di attribuire la valutazioni alle singole posizionl organizzative-

PUNTEGGIO COMPLESSIVO VALUTAZIONE 2012:
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IL NUCLEO
VALIDA la relazione sulla performance anno 2012 del Comune di Camposamplero.

APPROVA le schede di valutazione del Comune di Camposamplero e trasmette il verbale al .
Comune Il quale procederd alla liquidazione dellindennitd di risultato relativa a clascuna
posizione organizzativa.

[Presidente
Dott.g5a Natalja Nieddu

Borgorjcco, 11 29.04.2013



