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Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione della Federazione dei Comuni del Camposampierese, ai sensi del
D.Lgs. n. 150/2009 in quanto applicabile agli enti locali e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e
148/2014, in quanto applicabile agli enti locali ha effettuato la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’Allegato i -- Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera
n. 148/2014.

B. Il Nucleo di Valutazione della Federazione. dei Comuni del Camposampierese ha svolto gli
accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’ attività di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai
sensi dell’art. 43, e. i, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 in quanto
applicabile agli enti locali

ATTESTA

la veridicità* e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato I
rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’ente COMUNE Dl CAMPOSAMPIERO

28/01/2015

Il Presidente del Nucleo di
Va1utzione

D.ssa Nieddu Natalia
/ I

*

Il concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dallOIV/altra struttura con tìinzioni analoghe
nellAllegato I e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dellattestajione.



Allegato i
Foglio i- Pubblicazione e qualità dati

(DMLs8, Dl
(:SM POS . WWRO

Art. 15,c. 1. letta),
dIga. n. 33/2013

(1,. Rd1 :51- (Lo

21/0112015

Estremi degli atti di eont’etitnento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica anuninistrazione (NB sono da includerni sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime
di diritto pubblico)

i

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013>

Amniiuistrazioue Data di compilazIone

i iIjII’ 4LLEGATO I ALLA DEI IBE l4$/(ii4- GRIGLIA Dl RILEVAZIONE AL3I/12/2014

T

PUBBLICAZIONE
CONI ELLAi:[i

t

MPLETEZZA DEL APERTURA
ltIsI,t rTDAt3LI AGGIORrAMENTO

CONTENUTO FORMATO

Dentinsinazione mIslto Il dato i,ubbilcato nella Il dato pnbbtlcato riporta
%Ottu-eLiOtW Z soggetti’ro (vedi

. sezIone “Ammlnlatrazlone tutte le informazioni Il dato pubblicain è
La pagina sseh e I documenti Il Formato dl

lJenoinlnazlone ,o(tnienIo,ie K(rerinieato ljeaomlnazkmne dcl Tempo di pubbllcaalon& pubbliceil risultano puhhlleaiìone ètrasparente’ del situ richieste dalle previaloni riferito 5 1111(1 tIl uffici?
lls elio foglio 3 ContenutI dell’obbligotisello I lMaeriifanilgite)

)Tlpologie dl “Ambito
itorosatiso g obbligo Aggiornamento

taIIiuonele? normailve? (da O a 3)
tggiornall aperto o elaborabile?
(daøa3) (d*Ott3)

dati) oggett)vo” ) (da O * 2) (ds il i 3)

Pmgratnnsa per AnnualeArt. 10, e. 8, Iett. a), Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l’integrità e relativo stato di attuazione (ad. 10, cc, 1. 2, 3, diga.
(rt 10, c. 1, dIga. n. 2 3 3 3 3Disposizioni generali la Trasparenza e A

diga. n. 33/2013 Trasparenza e l’Integrità 33/2013)
33/2013)llntegrit

Art. 13, e. i, lett. a), Tempeativo

2 3 3 3 3Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione. con l’indicazione delle rispettive competenzedIga. n. 33/2013 (cx ad. 8, dIga. ti. 33/2013)

Art. 14, e. i, lett. a), Tempestivo
2 3 3 3 3Atto di nomina o di proclamazione, con l’indicazione della durata dell’incarico o del mandato elettivodIga. n. 33/2013 (cx 8cl. 8, dIga. n. 33/2013)

Art. 14, e. i, lett. b), TempeativoCurricula 2 i I I O
dIga. o, 33/2013 (cx ari. 8, dIga. n. 33/2013)

TempestivoCompenai di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica 2 i I I O
(Cx arI. 8, d.lgs. o. 33/2013)ArI. 14, e. 1. lett. c),

dIga. o. 33/2013 Tempestivo
2 i 1 1 0Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(cx ad. 8, dIga. n. 33/20 13)

Alt 14, e. i, lett. d), Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
2 1 1 1 0dIga. ti. 33/2013 titolo conisposti (Cx art. 8, dIga. ti. 33/20i3)

Art. 14, e. I, lett. e), Tempestivo
2 i 1 i OAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettantidIga. o. 33/2013 (cx art. 8, dIga. n. 33/2013)

i) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di
amminiatratore O di sindaco di società, con l’apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Annuale n/a n/a n’a o/a a/adichiarazione corrisponde al vero» [Per il aoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo Obbligo non previsto per i

Organi di non previsto per i comuni con popolazione inferiore si 15000 abitanti) comuni con popolazione
indirizzo inferiore ai 15.000 abitantiOrgani di indirizzopolitico-

politico-amministrativoOrganizzazione amministrativo A 2) copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

(da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancitto consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi Annuale a/a a/a a/a ti/a a/a
accorgimenti a cura dell’interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo Obbligo non previsto per i
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) comuni con popolazione

inferiore ai 15.000 abitanti

Ari. 14, e. I, lett. I),
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

dIga. a. 33/20 13 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali cdi mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il toggetto ha fatto parte, con Tempestivo

a/a a/a a/a a/a a/aAri. i,c. l,n.5,eart.
l’apposizione della formula usul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con (cx ari. 8, dIga. n. 33/2013)4, l.n,441/1982
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenri e contributi per un importo che nell’anno ssperi Obbligo non previsto per iAri. 47, e. i, dIga. n. 5.000€) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) comuni con popolazione

33/20 13
inferiore ai 15.000 abitantiDelibera A.N.AC n.

144/2014 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell’anno precedente
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

Annuale a/a a/a a/a a/a a/a Obbligo non previsto per i
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con comuni con popolazione
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) inferiore ai 15.000 abitanti

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall’ufficio:
Entro 3 mesi successivi alla5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l’sltitna . a/a a/a a/a aia a/a

cessazione dall’ufficio Obbligo non previnto per i
attestazione

comuni con popolazione
inferiore ai 15.000 abitanti

Entro un mese successivo alla
scadenza del termine diPer i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall’ufficio:

6) dichiarazione simuale relativa ai redditi delle persone tisiclse (obbligo non previsto peri comuni
presemstazione della

a/a ti/a n/a li/a n/a
dicluaraziune dei redditi Obbligo non previsto per ipopolazione titfrriore si 15000 abitanti)
stabilito dalla normativa comuni enti popolazione

nazionale inferiore si 15.000 abitanti

Z- ( z”
IL RtSP(’BILARFNZA

ZAMPIE I tiut)’/ANNI

o n’a a/a mt/a psbbticazione effettuata in

data 16/01/2015



,ol
. 1- Pubblicazione e qualità dati

il

ZAMPIER GIOVANNI

(0Ml5,I. Di
Ct’IIPOSt5,IPWRO Data di compilazione 21/01/2015

COM PLETEZZA
ALLE6ATO I ALLA U[UHERA i4/2Oi4- GRIGLIA 1)1 RILEVAZIONE AL 31ii2/1014 PUBBLICAZIONE

CONTENU lo FORtATO
COMPLETEZZA DEL APERTURA

RIPETU() AGLI AGGIORNAMENTO
IFFICI

l)enuiiiinazlone Ambito li dato i pubblicato nella Il dato pubblicato riporta
suilu-se,lane 2 soggeatho (di sezione “.mminlstraziane tutte le infortoaaltsni Il dato pubblicato La pagina iseb e i documenti il formato dl

l)enomlnaziniae sotto-sezione Itiferimenta Denominazione del Tempo di pubblicazione? pubblicati risultano pubblicazione è
trasparente’ del allo richieste dalle presialoni riferito a tutti gli uffici?lii ella ftiglio 3 Contenuti dell’obbligoiisello i i%lacrnfa fughe) itorniatisa singolo obbligo Aggiornamento

I I Ipoiaie di “Ambito I,slltuzlnnIe1 normativa? (de
aggiornati? aperto o elaborabUe?
(dalla3) (dslla3)dati) suiggettisu” ) ida O a 2 (da Pa 3)

—

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare
erogato

Per ciascun titolare di incarico:

Incarichi
amministrativi
di vertice
(Segretario
generale, Capo
Dipartimento,
Direttore
generale o
posizioni
assimilate)

A

Tempestivo
(cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Incarichi amministrativi
di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Art. IS, c. 2, dIga. o.
33/20 13

Art. 10, c. 8, lett. d),
diga. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
dIga. n. 33/2013

Art. 15,c. l,lett.d),
e art.
18 diga, n. 33/2013

Art. 15,c. i,lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n,
39/20 13

Att. 20, e. 3, d.lgs. n.
39/20 13

a/a a/a a/a o/a n’a

Il comune di

Camposampiero non ha

conferito incarichi

amministrativi di vertice a

soggetti estranei alla
nubblica amministrazione

1) curriculum, redatto in conformità al vigente modello europeo
Tempestivo

2 3 3 3 3
(cx art. I, d.lgs. n. 33/2013)

1’

alla data dei 31/12/2014 i

compensi dei segretario

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali erano pubblicati nella

2 3 3 3 sezione amministrazionecomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a
Tempestivo

(cx art. 8, dIga. n, 33,2013) trasparente-personale-incarichi conferiti o autorizzati da parte dell’amministrazione di appartenenza
posizioni Organizzative. In

data 16/01/2015 il file è

stato pubblicato anche nella

sezione amministrazione

trasparente - personaie -

incarichi amministrativi di

vertice

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla tilolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o silo svolgimento di attività professionali. (cx art. 8, dIga. n. 33/2013)

0 0 n/a n/a n/a pubblicazione effettuata in

data 16/01/2015

Tempestivo
4) dichiarazione sulla insussiatenza di una delle cause di inconferibiliià dell’incarico (ad. 20, e. 1, dIga. , O O n/a n/a n/a pubblicazione effettuata in

39/2013) data 19/01/2015

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattuaiizzati sia quelli posti in regime di diritto
pubblico)

Annuale
(ad. 20, e. 2, dIga. n.

39/20131

o

Ad. l5,c. 1, lett. a),
dIga. n. 33/20 13

Ad. 15, c. 2, dIga. n.
33/2013

ArI. IO, c. 8, lett. d),
dIga. n. 33/2013
Ad. 15, c. I, leti. b),
d.lgs. ti. 33/2013

Ad. 15.c. l,Iett.d),
d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo
(cx ad. 8, d.lgs. n, 33/20 13)

Dirigenti
(dirigenti non
generali)

A

ri/a n/a n/a n/a n/a

Dirigenti

(da pubblicate in tabelle)

n/a n/a n/a pubblicazione effettuata in

data 19/01/2015

Il comune di

Camposampiero non ha

conferito incarichi

dirigenziali a dipendenti

della pubblica

amministrazione

Il comune di

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigrnziali a soggetti estranei alla pubblica Camposampiero non ha
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori. della ragione dell’incarico e dell’ammontare Tempestivo

o/a n/a o/a n/a ri/a
conferito incarichi

erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti cotitrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (cx ad. 8, dIga. n. 33/2013) dirigenziali a soggetti
pubblico) estranei alla pubblica

amministrazione
Per ciascun titolare di incarico:

Il comune di

Camposampiero non ha

Tetopestivo conferito incarichi
ri/a ri/a n/a ri/a ri/aI) Curriculum, redatto in conformità al vigente modello europeo

(cx ad. 8, d.lgs. n. 33/2013) dirigenziah a dipendenti

della pubblica

amministrazione

Il comune di

Camposampiero non ha
2) compensi, consunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali

conferito incarichi
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a

Tempestivo
o/a n/a o/a n/a n/a

dirigenziali a dipendenti(cx arI. 8. d.lgs. n. 33/2013)ittcsrichi conferiti o autorizzati da parte dell’amtnìnistmzione cli appartenenza
della pubblica

amminiatrariofle



A i
., i - Pubblicazione e qualità dati

Incarichi
amministrativi
di vertice nel
SSN
(Direttore
generale,
Direttore
sanitario,
Direttore
altuninistrativo)

Art. 20, e. 3, d.lgs. ti.

39/2013

Art. 19, e. 1-bis, d.tgs. Posti di funzione
n. 165/2001 disponibili

SSN - Bandi e avviai

21/01/2015

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta

Bandi e avvisi di selezione

Informazioni e dati concernenti le procedura di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
sanitario e direttore amministrativo (cx att. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica
Tetnpestivoamministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattuslizzati sia quelli posti in regime di diritto

(cx art. 8, d.lgs. ti. 33/2013)pubblico)

il comune di
Camposampiero noti ha
conferito incarichi
dirigenziali a dipendenti
della pubblica
amministrazione

Il comune di
Campoaampiero non ha
conferito incarichi
dir(genzlall a dipendenti
della pubblica
smministtrazione

n/a
Obbligo non previsto per i
comuni

li comune di
Campoaampiero non ha
attribuito posizioni
dirigenziall dl vertice e non
di vertice a persone, anche
esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate
discrezionalmente
dall’organo di indirizzo
politico senza procedure
oubbliche di selezione

pubblicazione effettuata in
data 20/01/2015

Obbligo non previsto per i
comuni

Obbligo non previsto per i
comuni

Obbligo non previsto per i
comuni

COMUNI 1)1
Data dl compilazione

Axt. 15, e. 1, lett. c),
dIga. ti. 33/2013

‘%/ ,d

-Il,FGro I 41L,A DELIBEIIA. 148/2014-GRIGLiA DI RILEVAZIONE AL 3112/21114 PUBBLICAZIONE
t0%

RISPETTO AGLI AGGIORÌ’IAMENTO

I)Lnunsln4eI ne mIilto
li dato e pubblicato nella li dato pubblicato rip irlauftu-teilon 2 soggettIve (sedi

. sezione “Ammlulatrazlnue tutte le InformazionI Il dato pubblicato La pagina seb e I documenti Il formato dlDenominazione sotto-sezione Riferimento L)enomlnaaione del Tempo di pubblIcazIone) ,,
. pubblicati rltiltasin pubbilcaelone è

livello foglio 3 C ottenuti dell obbligo trasparente del sito richieste dalle previsioni r1ferlt a mlii gli uflieli .

livello I tMacrofan,lglle)
(TIpologie li “Ambito

narinalivo singolO obbligo .4gglorn*naento
istiluelonale? iturmative? (da O a 3)

aggiornatI? aperto: etahorahlle.stati) soggettivo”)
(d* Oa 2) (da O a 3) a a

Personale

ArI. 20. e. 3, d.lgs. ti.

39/2013

Tempestivo
(cx art. 8, dIga. n. 33/2013)

c

n/a

Art. 1, e. 7, d.p.r. ti.
Ruolo dirigenti108/2004

n/a

5) dichiarazione sulla inaussiatenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico

n/a

Il comune di
Camposampiero non haTempestivo
conferito incarichi4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (art. 20, e. 1, dIga. ti. n/a n/a n/a n/a n/a
dirigenziali a dipendenti39/20 13)
della pubblica
amministrazione

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato

n/a

Dirigenti

ti/a

A

Annuale
(art. 20, e. 2, d.tgs. ti.

39/2013)
n/a

Annuale

ArI. 15, e. 5, dIga. n. Elenco posizioni
Elenco delle poaizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi titoli e curricula,

33,20 13 dirigenziali discrezionali
attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

ti/a

n/a

n/a

ti/a

n/a

a/a

n/a

Tempestivo
(cx alt. 8, dIga. ti. 33/2013)

Art. 41, e. 2, d.lgs. n.
33/20 13

ti/a

ti/a

SSN - Procedura
selettive

ti/a a/a

Tempestivo

ti/a

o

ti/a

Il

Tempestivo
(cx art. 8, dIga. ti. 33/2013)

ti/a

n/a

ti/a

n/a

n/a

SSN- Incarichi
amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

ArI. 41. e. 3, d.lgs. n.
33/20 13

ArI. 20, c. 3, dIga. n.
39/2013

n/a

n/a

ti/a

ti/a

n/a

ff5

n/a

ti/a

n/a

ti/a

n/a

n/a n/a

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare Tempestivo

n/a ti/a n/a n/a n/aerogato (NB: sono da includetsi sia i dirigtnti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (cx arI. 8, dIga. n. 33/2013)
Obbligo non previsto per ipubblico)

comuniPer ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
n/a n/a n/a n/a n/a Obbligo non previsto per i

I) curriculum vitae
(cx ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

comuni2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidesza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e colstpensi relativi Tempestivo

n/a n/a n/a n/a n/a Obbligo non previsto per i(cx ari. 8, d.lgs. n. 33/20131incarichi conferiti o sutorizzati da parte dell’amministrazione di appartenenza
comuni

3) dati relativi sIlo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti (li itiritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali (coniprese le Tempestivo

ti/a n/a n/a ti/a ri/a obbligo non previsto per i(cx arI. 8, d.lgs. n. 33/2013)prestazioni svolte in regime inlrmnumrio)
comuni

Tempestivo
4) dichiarazioni. sulla insussistenza di una dello cause di inconferibiliià cleil’inearicri (art. 20, e. i. dIga. n. nja 5/a ti/a tifa o/a Obbligo non previsto per i

39/2013) comuni
---

IL4BILIRASPAREN
ZAMPItRi IIOVANNI



.0 1
.s i - Pubblicazione e qualità dati

(‘OMU’E IM
(‘MPOSAMPWRO

Art. 22. e. 2. d.lgs. n.

33/2013

Art. 20, e. 3. d.tgs. n.
39/2013

21/01/2015

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dnll’amministrzione
ovvero per i quali fanuninistrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell’ente, con
l’indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell’amministrazione o delle attività
di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. I, diga. n.

33/20 13)

mnuhIttszione, ‘ Data dl cømpilazlone

—

LlEGAtO I ALLA DLLIIWRA . I48i’2014- GRIGLiA Dl RILEVAZIONE AL 31/1212014
rUBBL,ICAZIONE

CfliPI.frTF1ZACOMPLTZZA IWL APER l’liRARISPETTO AGLI AG(IIORNAMENTOCON I’F,NUTO fl)WtIATOUFFICI

l)enomlnarlone Ambito li ilatr. & pubblIcato oeIl il dato pubblicato riporta Notesotto-sezione 2 soggettIvo (vedi
eztone “AmmInIstrazione tutte le lnfor.nnziunl Il dato pubblicato è

La pagine sseb ci duunientl li Fnrmstu dlItenonslnazione salto-sezione Riftrlmeaw Denominazione del l’empu dl pulsbllciszlooe/
trasparente” del allo richieste dalle previsioni rlfcrito a lutti glI uffici?

pubblicati risultano pubisliens’lone eID elIo togiio 3 Contenuti dell’obbligo

aggiornati’ aperto o elaboralille’
ID allo I(5.Iacrofamiglle) normatiso singolo obbligo

Aggiornamento(Tipologie dl “ \miallo

IstItuzIonale? uurmathe? (da I)

(dia Il a 3) (da O a 3)dati) antgettis&’ )
(da O a 2) (da OS 3)

AnnualeAit 20,c.3, d.lgs. n.
5) dichiarazione sulla insussiatenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (alt 20, e. 2, diga. n. nfa o/a n/a n/a n/a Obbligo non previsto per i39/2013

39/2013)
comuni

Tempestivo
n/a o/a a/a o/a o/a Obbligo non previsto per i

Bandi e avvisi di selezione
(cx arI. 8, d.lgs. n. 33/2013)Ari. 41, e. 2, dIga. o,

comuni33/20 13
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di Tempestivo

n/a o/a o/a o/a n/a Obbligo non previsto per idipsrtimento e di strutture semplici e complesse (cx sri. 8, d.lgs. o. 33/20 13)
comuni

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenztali di responsabile dipartimento e di strutture
Tempestivo

o/a o/a o/a o/a a/a Obbligo non previsto per I
sentplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i

(cx arI. 8, d.lgs. n, 33/2013)Dirigenti nel dirigenti contraetualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
comuniSSN

(Responsabili di Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e diSSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggettt estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei TempestivoDipartimento e
B n/a o/a o/a o/a o/aResponsabili di soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato (NE: sono da includersi sia i (cx sri. 8, dIga. 0. 33/20 13)

Obbligo non previsto per i(da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati aia quelli posti in regime di diritto pubblico)
comuni

strutture

semplici e Ari. 41, e. 3, d.lgs. o. Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:complesse) 33/2013

Tempestivo
n/a o/a a/a o/a 0/a Obbligo non previsto per i

1) curriculum vitae
(cx siI. 8, d.lgs. n, 33/2013)

comuni
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, csn specifica evidenza delle eventuali

Tempestivo
o/a o/a o/a o/a o/a Obbligo non previsto per i

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da
(cx ari. 8, dIga. n. 33/2013)parte dell’amministrazione di appartenenza o di altro soggetto

comuni
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o

Tempestivo
o/a o/a n/a o/a o/a Obbligo non previsto per i

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali (comprese le
(cx ari. 8, dIga, a. 33/2013)prestazioni svolte in regime intramurario.

comuni
Incarichi

Incarichi conferiti econferiti e Ari. 18, dIga. o,
autorizzati ai dipendentiautorizzati ai 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo pubblicazione effettuata InO O o/a o/a o/a

A (dirigenti e non dirigenti)dipendenti Ari. 53, e. 14, d.lgs. n. l’indicazione dell’oggetto, della durata e del compenso spetlsnte perogni incarico (cx ari. 8. dIga, n. 33/2013) data 16/01/2015(dirigenti e non 165/2001
(da pubblicare in tabelle)

dirigenti)

Ari. 22, e. 1, lett. a),

dIga. n. 33/2013

Enti pubblici
vigilati

A

2

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

3

Per ciascuno degli enti:

Annuale
I) ragione sociale (art. 22,0. I, diga. n. 2 3 3 3 3

33/2013)

Annuale
2) misura dell’eventuale partecipazione delt’amministrazionr (ari. 22,0. 1, dIga. n. 2 3 3 3

33/2013)

Annuale
3) durata dell’impegno (ari. 22, e. 1, dIga, o. 2 3 3 3 3

33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l’anmio sul bilancio dell’amministrazione (amI. 22, e. I, diga, o. 2 3 3 3 3
33/2013)

. .,,.,...
. Annuale5) numero dei rappresentanti dellamininisteazione negli orgam di governo e lrattalnenlo economico

(amI, 22, e. 1, dIga. n. 2 3 3 3 3complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(amI. 22, e. I, dIga. o. 2 3 3 3 3
33/20 131
Annuale

7) incariclsi di sminmnistratomv dell’ente e relativo trmttzinents economico complessivo (ari. 22, e. I, diga, mm. 2 3 3 3
33/20 13)

Teisapestivo
ti Dichiarazione sulla insussistenza di una delle casse di inconferibilità dell’incsrico (alt 20. e. I, d.lgs, o. O O o/a o/a o/a

39/20 13)

ESPONA6lQRE
ZAMTtGYeANN)
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31- PubblIcazione e qualità dati

(O1UNE Di
C MPOS..%MPTERO

ArI. 20. e. 3, d.lgs. n.
39/20 13

Art. 22, c. 3, dIga. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/20 13

ArI. 20, c. 3, d.lgs. a.
39/20 13

Ast. 20. c. 3, d.lgs. 11.

39/20 13

Art. 22, e. 3, dIga. n.
33/20 13

Art. 22, e. I, lett. e),
d.lgs. n. 33 /2013

21/01/2015

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico

Collegamento con i aiti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza

Elenco delle aocietà di cui l’amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l’indicazione dell’entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore
dell’amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società partecipate
da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (cx art, 22, c. 6, d.lgs. n.
33/20 13)

Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
romponenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di
olIaborazione o consulenza

Elenco degli enti dì diritto privato, comunque denominati, in conttollo dell’amministrazione, con
l’indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in tàvore dell’amministrazione o delle attività
di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

Annuale
(ad. 20, e. 2, dIga. a.

39/20 13)

Annuale
(arI. 22, e. 1, d.lgs. a.

33/20 13)

Annuale
(ad. 22, e. I, dIga. ti.

33/20 13)

Annuale
(ad. 22, e. 1, d.lgs. a.

33/2013)

Annuale
(ad. 22, e. 1, dIga. a.

3 3/20 13)

Amniinlutrnzsone Data dl compilazione

(. OI PLETF.ZZA
CO’dPLETEZZA tali APFRFURÀi1Iij.i ALLEGATO 1 l.i A DEI IBERA • l4I2GI4- GRIGLIA Dl RILEVAZIONE AL 31/12i2014 PUBBLICAZIONE RlPETT() AGLI AGGIORNAMENTOCONTENUTO )Kl.ATOUFFICI

Denuinlnaelone Ambito Il dato pubblleato nelI Il dato pubblicato riporta %isle
sotto-seslone 2 soggettIvo (sedi

sezione “AmmInIstrazione tutte le Informazioni li dato pubblicato La pagina web e i documcti li formato dlDenominazione sotto-sezione Riferimento Denoinlnazione del Tempo di pubblicazione) pubblicati risultano pubblicazione ètrasparente” dcl atto richiesta dalle pri’sislnpl riferito a tutti gli uffizi?
livello fqglio I

Contenuti dell’obbligoliscilo I iMscrofanilglle) normativo singolo obbligo Aggiornanientn
toaale? normative? (da O a 3) aggIornati! aperto a elhoraldie?(Tipologie di “ 1inbita

ldaOsIl (dsøa3)lati) s.igpettiso” ) (da O a 21 Ida O a 3)

ArI. 22, e. I, lett. b),
dIga. a. 33/2013

o

2

n/a a/a

Enti controllati

2

fin

Società
partecipate

A

3 3 3

Società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

3 3 3

Annuale
Per ciascuna delle società: (ad. 22, c. I, dIga. a.

33/2013)

Annuale
1) ragione sociale (ad. 22, c. 1, dIga. a. 2 3 3 3 3

33/2013)

Annuale
2) tniaura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione (ad. 22, e. 1, dIga. a. 2 3 3 3

33/20 13)
Annuale

3) durata dell’impegno (ad. 22, e. 1, d,lgs. n. 2 3 3 3 3
33/20 13)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo geavante per l’anno sul bilancio dell’amministrazione (ad. 22, e. I, dIga. a. 2 3 3 3 3
33/20 13)

5) numero dei rappreaentanti dell’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico

(arI. 22, e. l,d.lgs. n. 2 3 3 3 3compleastvo a ctascuno dt esat spettante
33/20 13)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (ad. 22, c. I, dIga. a. 2 3 3 3 3
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amtninistratore della società e relativo trattamento economico complessivo (ad. 22, e. 1, dIga. a 2 3 3 3 3
‘ 33/2013)

Tempestivo la dichiarazione sì ritiene8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (ad. 20, e. I, dIga. a. O O n/a o/a o/a non dovuta per i membri del
39/2013) consiglio di sorveglianza di

ETRA

Annuale la dichiarazione si ritiene9) Dichiarazione sulla insussiatenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (arI. 20. e. 2, dIga. a. O O fin fin o/a non dovuta peri membri del
39/2013) consiglio di sorveglianza di

ETRA

2

2

3

3

Annuale

I) ragione sociale (ad. 22, e. I, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
33/20 13)
Annuale

2) misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione (arI. 22, e. I, d.lgs. a. 2 3 3 3 3
13/2013)

Annuale
3) durata delrimpegno (ad. 22. e. I, d.Igs. a. 2 3 3 3 3

33 20 13i

/RESPUNSAB TRASPAREN
ThKAPI GInVASISaI
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o 1-Pubblicazione e qualità dati

(OMI,NE IM
(AIPO’AMPWRO

Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:

Art. 1, c. 32, I. n.
190/2012 ad, 3 deI
AVCP ti. 26/2013

Ad. 1, e. 32, 1. ti.

190/2012
Ad. 3, delib, AVCP
ti. 26/2013
Ad. 3, dciii,. AVCP
n. 26/20l3
An. 1, e. 32, i. ti.

190/20 12
Ad. 3, delib. AVCP
n. 26/2013

Ad. 1,c. 32, 1. ti.

190/20 12
Ad. 3, delib. AVCP
ti. 26/2013

Ad. I, c. 32, i, ti.

190/2012
ArI. 3, delib. AVCP
n. 26/2013

ArI. 1, c. 32,1. ti.

190/20 12
ArI. 3, delib. AVCP
ti. 26/2013

Ad. 1, c. 32,1. n.
1902012
ArI. 3, dclii,. AVCP
n. 26/20 13

,fll. RESPONSA RASPA ENZA
?A PI RI C,IUVANNI

Ammlnls$rajr,,n€ Data dl compilazione 21/0112015

.OMPL.R1EZZALLEGATO I ALLA iWl IIWRA. 14g12014- GRIGlIA 1)1 RILEVAZIONE L 31/12/2(11 (OMPLETEi.Z, DEL APERTURA4
PUBBLICAZIONE ltlsl’I:T [O AGLI AG1ORNAMENTO

CONTENUTO FORMATO
L.FFICI

Denominazione Ambito
Il ilat pubblicato nella Il dato pubblicato riporta Noie

1.a paainw urli ai documenti li formato dlsWto-se*loue 2 soggettivo (edl sezione “Amministrazione tutte le informazionI Il dato pubblicatoDenomInazIone sotto-sezione Riferimento Denominazione dei Tempo di pubbllcaztone/
trasparente” dei i1o rirhleste dallo prm4stoni riferito a tutti gli uWci?

pubblicati risultano pubblicozitini’livello foglio 3 ( ontenuti deli’uliitligo
sggiornitti’ ii1iartoo elaborabile?

Ilselio I (ralacroftmigiie) normativo singolo obbligo Aggiornamento(Tipologie di “Ambito
istituzionale? isurmistive? (de O a 3)

(da(1a3) (daOa3)dati) soggettivo” )
(da ti a 2) (da O a 3)

AnnualeAd. 22, c. 2, d.lgs. n.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l’armo sul bilancio dell’amministrazione (ad. 22, c. I, d.lgs, ti. 2 3 3 1 3 importi da aggiornare33/20 13 Enti di diritto privatoEnti di diritto

33/2013)A controllatiprivato in
Annualecontrollo 5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico

(ad. 22, e. I, d.(gs. ti. 2 3 3 3pubblico complessivo a ciascuno di essi spettante
da pubblicare in tabelle. 33/20 13)

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fmanziari (ad. 22, e. 1, d.lgs. o. 2 3 3 3 3

33/20 13)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo (ad. 22, e. I, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
33/20 13)

TempestivoArI. 20, c. 3, d.lgs. n.
8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell’incarico (ad. 20, e. I, dIga. n. I) O n/a n/a n/a39/2013

39/2013)

AnnualeArI. 20, e. 3, dIga, ti.
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico (ad. 20, c. 2, d.lgs. ti. O O n/a ti/a n/a39/2013

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati AnnualeAd. 22, e. 3, d.lgs. fl
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggeni titolari di incarichi dirigenziali, di (ad. 22, e. I, dIga, ti. 2 3 3 1 333/2013
collaborazione o consulesza 33/2013)

A AnnualeRappresentazion ArI. 22, e. I, hai. d), Rappresentazione Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rappodi tra l’amministrazione e gli enti pubblici
e grafica dIga. n. 33/20 13 grafica vigilati, le società padecipate, gli enti di diritto privato controllati (ad. 22, c. 1, d.lgs. ti. 2 3 3 3 3

33/2013)

Bandi dl gara e contratti A

Codice identificativo Gara (CIG) Tempestivo 2 3 2 2 3

Struttura proponente Tempestivo 2 3 2 2 3

Oggetto del bando Tempestivo 2 3 2 2 3

Procedura di scelta del contraente Tempestivo 2 3 2 2 3

Elenco degli operatori invitati a presentare offede/Numero di offerenti che hanno partecipato al
. Tempestivo 2 3 2 2 3procedtmento

Aggiudicatario Tempestivo 2 3 2 2 3

Importo di aggiudicazione Tctrpestivo 2 3 2 2 3

Tenipi di completamento dell’opera servizio o fornitura Tempestivo 2 3 2 2 3

Importo delle somme liquidate Tempestivo 2 3
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o i - Pubblicazione e qualità dati

ALLEGATO i ALLA DELIUERA . 1412014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/11/2014 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI AG4IORNAMENTO

COMPLKTEZZA
COMPLTEZiADEL 41’11411 lL

CONThNU fo FORMATOU I•FICI

i)znumInszioae Ambito
11 iiato e pubblicato nella 11 date pubbilceto riportaSOUO—sezione 2 sntenho (sedi

&ti.,iw Amininiatraziune tutte le informazieni li dato pubblicnio è
L paIn* ieh e i )ucumenti li Formato 411Dennmluazlone sotln-eulone Rterlmentu Denominezione de I emp di pubblicazione? pubblicati risultano pubb1Iczloee ètrasparente’ del sito richIeste dalle preibleni riferito e tutli gli uffici?

livello foglia 3 Contenuti deilobbligo
iTipoIngit di Ambito

. Istituzionai? uormadve (da O a 3)
aggiornati? aperto o elaborabile?

li;eiIo i (Nlacrolamigile) ormatlvo aingolo obbligo Agglornamcnlo

(dafla li (dsi)a3}dati) 4oggctth’o ) (da O a i ide O a 3)

Da pubblicare secondo
le Specifiche tecniche

per la pubblicazione dei Tabelle riassuntive rese liberamente acaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Ad. I, e. 32, I. o. dati ai sensi dellaet. 1, contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
19Oi2O12 comma 32, della Legge proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente procedura di scelta del contraente, Annuale

2 3 3 3 3
Ari. 3, delib. AVCP a 190/2012, adottate elenco degli operatori invitati a presentare offeri&nuaneto di offerenti che hanno partecipato al (art. I, e. 32, I. a. 190/2012)
ti. 26/20 13 con Comunicato del procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell’opera servizio o

Presidente della fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22

maggio 2013

TempestivoArt. 38, e. 1, dIga. n. Documenti dì Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza
(art. 38, e. 1, d.lgs. ti. n/a n/a o/a n/a n/a Obbligo non previsto peri33/2013 programmazione dell’amministrazione

33/2013) comuni
TempestivoArt. 38, e. 1, d.lgs. ti. Linee guida per la

Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, e. I, dIga. n. n/a n/a n/a n/a n/a Obbligo non previsto peri33/2013 valutazione
33/2013) comuni

TempestivoAst. 38, e. I, diga. t
Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, e. 1, d.lgs. a. n/a o/a a/a n/a n/a Obbligo non previsto per i

D 33/2013
33/2013) comuni

Opere pubbliche (Ministeri e

Regioni) Ogni altro dscunaento predisposto nell’ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che ai TempestivoArt. 38, e. 1, dIga, n
Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni cx poat che si discostino dalle (art. 38, e. 1, dIga. n. ti/a n/a 5/a ti/a o/a Obbligo non previsto per i

33/2013
valutazioni cx ante 33/2013)

comunI
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei dì valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i TempestivoArt. 38, e. I, d.lgs. a

33/20 13 degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, e. I, dIga. a 5/a n/a n/a n/a n/apubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/20 13) Obbligo non previsto per i(art. 1,1. n. 144/1999)
comuniPiano Iriennale diArt. I, e. 8, la

prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale 2 3 3 3 3190/2012
corruzione

Il nominativo delResponsabile della

responsabile è in formato
Alt. 43, e. I, diga, a

prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione i Tempestivo 2 3 3 3 233/2013 .

aperto, il decreto dicorruzione

attribuzione dell’incarico non
è in fonnato aperto

Il nominativo deldelib, CiVIT a Responsabile della
Responsabile della trasparenza (laddove dilverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo 2 3 3 3 2 resPonsabile è in formato105/20 10 e 2/20 12 trasparenza

aperto, il decreto di
attribuzione dell’incarico noti

Altri contenuti - Corruzione A

è in formato apertoRelazione del AnnualeAri. 1, e. 14, I, ti. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultali dell’attività svolta (entro ilresponsabile della (Cx ari, I, c. 14, L. a 2 3 3 3 3190/2012 , 15 dicembre di ogni anno)corruzione 190/2012)

Non sono stati emessiAtt, I, e. 3, 1. ti. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della (‘iVIT in materia di vigilanza e controllo
Tempestivo n/a s/a n/a n/a o/a provvedimenti nei confronti190/20 12 provvedimenti CiVIT nell’anticorruziorre

del comune di
Campoaampicro

Non sono stati emessi atti diArt. 18, c. 5, d.lgs. n. Atti di accertamento
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. ti. 39/20 13 Tempestivo n/a 5/a 5/a ti/a n/a accertamento nei confronti39/20 13 delle violazioni

del comune di
Camposanspiero

Nome del Responsabile della trasparenza cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalitàAri. 5, e. I, d.lgs. ti.
Altri contenuti- Accesso 33/2013 per l’esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo 2 3 3 3 3A Accesso civico istituzionalecivico

‘ Ari. 5, e. 4, d.lgs ti. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivsbile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione
tempestivo 2 3 3 3 3( 33/20 13 — dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

PO’TRASPARtNM

GIOVANNI

Arnminitraz1one
COiUvl: DI

(4’,i POSAMPIERO Unta dl compilazIone 21/01/2015


