
Assenze del mese di gennaio 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 5 26 12 9,23% 118 90,77%
Economico - Finanziario 5 26 17 13,08% 113 86,92%
LL.PP. - Espropri 10 26 41 15,77% 219 84,23%
Culturale - Politiche Giovanili 3 26 5 6,41% 73 93,59%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 26 63 48,46% 67 51,54%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 26 25 13,74% 157 86,26%
Totale Ente 35 26 163 17,91% 747 82,09%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di febbraio 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 24 3 4,17% 69 95,83%
Economico - Finanziario 5 24 7 5,83% 113 94,17%
LL.PP. - Espropri 12 24 28 9,72% 260 90,28%
Culturale - Politiche Giovanili 3 24 6 8,33% 66 91,67%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 24 61 50,83% 59 49,17%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 24 2 1,19% 166 98,81%
Totale Ente 35 24 107 12,74% 733 87,26%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di marzo 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 4 27 7 6,48% 101 93,52%
Economico - Finanziario 5 27 7 5,19% 128 94,81%
LL.PP. - Espropri 12 27 18 5,56% 306 94,44%
Culturale - Politiche Giovanili 3 27 4 4,94% 77 95,06%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 27 67 49,63% 68 50,37%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 8 27 7 3,24% 209 96,76%
Totale Ente 37 27 110 11,01% 889 88,99%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di aprile 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 4 26 7 6,73% 97 93,27%
Economico - Finanziario 5 26 10 7,69% 120 92,31%
LL.PP. - Espropri 12 26 20 6,41% 292 93,59%
Culturale - Politiche Giovanili 3 26 8 10,26% 70 89,74%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 26 67 51,54% 63 48,46%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 8 26 18 8,65% 190 91,35%
Totale Ente 37 26 130 13,51% 832 86,49%

Le assenze del segretario sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di maggio 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 4 25 4 4,00% 96 96,00%
Economico - Finanziario 5 25 18 14,40% 107 85,60%
LL.PP. - Espropri 12 25 27 9,00% 273 91,00%
Culturale - Politiche Giovanili 3 25 12 16,00% 63 84,00%
Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 25 72 57,60% 53 42,40%
Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 25 20 11,43% 155 88,57%
Totale Ente 36 25 153 17,00% 747 83,00%

Le assenze del Segretario Generale sono state contabilizzate nell’ufficio Segreteria

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di giugno 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 25 1 1,33% 74 98,67%

Economico - Finanziario 5 25 45 36,00% 80 64,00%

LL.PP. - Espropri 12 25 19 6,33% 281 93,67%

Culturale - Politiche Giovanili 3 25 10 13,33% 65 86,67%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 25 67 53,60% 58 46,40%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 25 26 14,86% 149 85,14%

Totale Ente 35 25 168 19,20% 707 80,80%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di luglio 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 27 18 22,22% 63 77,78%

Economico - Finanziario 5 27 55 40,74% 80 59,26%

LL.PP. - Espropri 12 27 96 29,63% 228 70,37%

Culturale - Politiche Giovanili 3 27 24 29,63% 57 70,37%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 27 60 44,44% 75 55,56%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 27 61 32,28% 128 67,72%

Totale Ente 35 27 314 33,23% 631 66,77%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di agosto 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 26 22 28,21% 56 71,79%

Economico - Finanziario 5 26 66 50,77% 64 49,23%

LL.PP. - Espropri 12 26 91 29,17% 221 70,83%

Culturale - Politiche Giovanili 3 26 30 38,46% 48 61,54%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 26 97 74,62% 33 25,38%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 26 69 37,91% 113 62,09%

Totale Ente 35 26 375 41,21% 535 58,79%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di settembre 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 26 0 0,00% 78 100,00%

Economico - Finanziario 5 26 38 29,23% 92 70,77%

LL.PP. - Espropri 12 26 23 7,37% 289 92,63%

Culturale - Politiche Giovanili 3 26 4 5,13% 74 94,87%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 26 57 43,85% 73 56,15%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 26 24 13,19% 158 86,81%

Totale Ente 35 26 146 16,04% 764 83,96%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di ottobre 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 26 5 6,41% 73 93,59%

Economico - Finanziario 5 26 37 28,46% 93 71,54%

LL.PP. - Espropri 12 26 31 9,94% 281 90,06%

Culturale - Politiche Giovanili 3 26 4 5,13% 74 94,87%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 26 30 23,08% 100 76,92%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 26 14 7,69% 168 92,31%

Totale Ente 35 26 121 13,30% 789 86,70%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di novembre 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 25 4 5,33% 71 94,67%

Economico - Finanziario 5 25 33 26,40% 92 73,60%

LL.PP. - Espropri 12 25 43 14,33% 257 85,67%

Culturale - Politiche Giovanili 3 25 0 0,00% 75 100,00%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 25 5 4,00% 120 96,00%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 25 6 3,43% 169 96,57%

Totale Ente 35 25 91 10,40% 784 89,60%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09



Assenze del mese di dicembre 2010 dei dipendenti comunali (art. 21 Legge n. 69/2009)

Ufficio
Numero

dipendenti
Giornate lavorative
del mese (lun - sab)

Giornate
di assenza

Percentuale
di assenza

Giornate
di presenza

Percentuale
di presenza

Segreteria 3 25 11 14,67% 64 85,33%

Economico - Finanziario 5 25 36 28,80% 89 71,20%

LL.PP. - Espropri 11 25 61 22,18% 214 77,82%

Culturale - Politiche Giovanili 3 25 3 4,00% 72 96,00%

Urbanistica – Edilizia Privata - Ambiente 5 25 20 16,00% 105 84,00%

Demografico - Sociale - Protocollo - URP 7 25 9 5,14% 166 94,86%

Totale Ente 34 25 140 16,47% 710 83,53%

I tassi sono calcolati come indicato nella circolare n. 05/09




