CITTA DI CAMPOSAMPIERO
PROVINCIA DI PADOVA

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2009 - 2013

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149, recante “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per descrivere le principali attivita
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:
a) sistema e esiti dei controllori interni;
b) eventuali rilievi della Corte dei conti;
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri I e 2 del comma primo dell’articolo
2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;
€) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realtd rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior
rapporto qualita-costi;
f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale e comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Presidente della provincia e dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno
antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve
risultare certificata dall’organo di revisione dell’ente locale e trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale
istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni dal provvedimento
di indizione delle elezioni.

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di
legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nelle finalita di non
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte degli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 e del TUOEL e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del
2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita
dell’ente.

I dati relativi all’anno 2013 si riferiscono al preconsuntivo in quanto il rendiconto di gestione dell’esercizio
2013 ¢ in fase di predisposizione.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.

PARTE I--DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2013: 12.188 abitanti.



1.2 Organi politici

SINDACO CONSIGLIO GIUNTA
COMUNALE COMUNALE
Zanon Domenico PRESIDENTE VICE SINDACO
Montemitro Antonio Gumiero Andrea
Gumiero Andrea Andretta Chiara (fino

al 12.07.2012)

Andretta Chiara (fino al

12.07.2012)

Bellotto Gianfranco

Bellotto Gianfranco

Ditadi Sonia

Ditadi Sonia

Sciré Salvatore

Sciré Salvatore

Serato Carlo

Serato Carlo

Barducca Giuseppe

Giacomini Alessio

Gilo Paride (dal
23.07.2012)

Pagetta Raffaella

Pellanda Nicola

Pontarollo Ivan

Torresin Giovanni

Squizzato Oriano

Baggio Luca

Gonzo Carlo

Maccarrone Katia

Masetto Luca

Marzaro Attilio

Perusin Attilio

1.3 Struttura organizzativa
Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)
Segretario: Caliulo dott.ssa Angioletta
Numero dirigenti: 0
Numero posizioni organizzative: 6
Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale): alla data del 31.12.2013 n.
1 segretario comunale € n. 36 dipendenti a tempo indeterminato (di cui uno in comando).
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1.4 Condizione giuridica del’Ente: il Comune di Camposampiero, nel periodo 2009-2013 non & stato
commissariato.

1.5 Condizione finanziaria dell’Ente: I’Ente, nel periodo del mandato, non ha dichiarato il dissesto
finanziario ai sensi dell’art.244 del TUOEL, né il predissesto finanziario ai sensi dell’art.243 bis. Inoltre,
il Comune non ha mai fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all’art. 243 ter, 243 quinques del TUOEL
€/o al contributo di cui all’art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno: descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le
principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 righe per
ogni settore).

UFFICIO SEGRETERIA: con deliberazione dalla Giunta Comunale si & provveduto alla
riorganizzazione della dotazione organica. Tra gli obiettivi perseguiti vi era quello di alleggerire la
Segreteria, riducendone le competenze e assegnandone la responsabilitd al Segretario Generale, senza
attribuzione di P.O. a personale apicale dell’ufficio, com’era in precedenza. In particolare sono rimaste
assegnate all’ufficio competenze in materia di servizio personale, rapporti con 1’Unione di appartenenza,
Pattivitd contrattuale, CED, deliberazioni, pubblicazioni, notifiche, assicurazioni, comunicazione e
rappresentanza, organi elettivi, centri estivi, assistenza agli organi elettivi.

Nel 2010 ¢ stato nominato il nuovo Segretario.

11 concorso di queste circostanze ha determinato la necessita di riorganizzare le attivita e un conseguente
periodo di rodaggio. Per contemperare il ruolo istituzionale del Segretario Generale con quello di
responsabile di area ¢ emersa prepotente I’esigenza di puntare sulla crescita individuale e sull’autonomia
del personale della segreteria.

Peraltro I’intendimento di alleggerire il servizio & risultato vanificato dall’attribuzione di nuove
competenze, (commercio, mercato, aggiornamento del sito, trasparenza, anticorruzione, controlli), e
ciononostante le evidenziate criticitd sono state superate mediante 1’attribuzione di responsabilita di
procedimento a ciascuna unita assegnata al servizio accompagnata da flessibilita e, come auspicato, da
crescita individuale ed autonomia.

UFFICIO DEMOGRAFICO: durante la governance di questa Amministrazione le maggiori difficolta
riscontrate dagli uffici demografici, ad eccezione di quello sociale, sono derivate da una riduzione
costante della disponibilita economica nei capitoli di spesa che ha condizionato interventi migliorativi
nella gestione dei cimiteri del Capoluogo e di Rustega e nella sistemazione dell’archivio corrente e di
deposito che risente di una condizione di parziale abbandono e poca cura. Nel sociale invece si & riusciti,
grazie ad una politica attenta e vigile dell’assessorato preposto, a garantire costantemente una immediata
risposta alle necessita dei cittadini utenti piu bisognosi con aiuti mirati, spesso una tantum, ed aiuti
economici concreti di una certa entita alle persone che hanno avuto forti limitazioni nel lavoro fino alla
disoccupazione.

Si € riusciti, altresi, a garantire un ottimo servizio di asilo nido comunale destinato a 39 piccoli utenti
affidando la gestione ad una cooperativa specializzata nella prima infanzia, a mezzo di gara pubblica per
un triennio e poi di un rinnovo per un analogo periodo a partire dal primo settembre scorso. In tal modo
viene offerto un aiuto concreto alle famiglie in cui entrambi i genitori lavorano, contenendo le rette a
fronte ad un generalizzato aumento dei costi e gestendole a mezzo rapporto interbancario diretto tra ente
ed utente.

UFFICIO LL.PP/PATRIMONIO: Le difficoltd incontrate nel dare adempimento alle linee
programmatiche del mandato nel settore Lavori Pubblici sono state: da una parte il recupero delle risorse
finanziarie e dall’altro i limiti di spesa imposti dal patto di stabilita. La capacita del Comune di finanziare
le Opere Pubbliche si ¢ notevolmente ridotta nell’ultimo quinquennio per molteplici motivazioni:

— Impossibilita di contrarre mutui.

- Riduzione delle entrate.

~ Difficolta di reperire finanziamenti pubblici.

— Allentamento del mercato immobiliare.

A queste criticita si sovrappongono anche i limiti di spesa imposti dalla normativa che obbliga gli uffici
ad un costante monitoraggio delle uscite e delle entrate al fine di garantire il rispetto dei limiti imposti
dal patto di stabilitd. Lo scenario appena delineato, ha costretto 1’Amministrazione Comunale a diluire
nel tempo I’esecuzione delle opere pubbliche previste nel programma triennale.

UFFICIO EDILIZIA/URBANISTICA/AMBIENTE: L'ufficio ha garantito la gestione dei compiti ad
esso affidato anche in presenza di criticita dovute ad assenze prolungate di alcune unitd dell’ufficio,
mediante riorganizzazione interna. Inoltre ha attivato all’interno lo “Sportello per la Gestione
autorizzazioni paesaggistiche”, competente all’istruttoria relativa al rilascio delle autorizzazioni
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paesaggistiche ed, in particolare, alla redazione della relazione tecnica illustrativa da trasmettere alla
Soprintendenza assieme a tutta la documentazione presentata dal richiedente, in tal modo valorizzando
professionalita presenti nell’area.

UFFICIO CULTURA/SCUOLA/SPORT: L’ufficio si occupa dei seguenti servizi ed attivita:
biblioteca e coordinamento biblioteche alta padovana; cultura, spettacoli, promozione del territorio;
comunicazione; scuola; sport; politiche giovanili; associazionismo; sale pubbliche; servizio civile
volontario. Sono tematiche di forte impatto per I’amministrazione e la cittadinanza, in vari casi con
rilevanza sovracomunale. La dotazione di personale & insufficiente (ancor piti se si pensa alla logistica
della sede sviluppata su tre piani con 28 sale) ed abbisogna perlomeno del supporto continuo di stage,
volontari servizio civile, ecc.

Va ulteriormente rinsaldata la filosofia di rete: con gli altri comuni, con le associazioni, con gli enti
territoriali, se si vogliono ottenere forti economie di scala e risultati soddisfacenti pur con scarse risorse.
Va ripensata la modalita di gestione di una risorsa importante ma onerosa e di scarsa appetibilita per
investimenti di terzi quale I’auditorium Ferrari. Andra verificata I’efficacia ed economicita della gestione
ed utilizzo della Casa delle Associazioni in villa Campello.

Ci si dovra interrogare se le risorse disponibili consentiranno di attivare servizi quali il trasporto
scolastico o se suggeriranno di erogarlo in forma ridotta; una riflessione andra fatta anche sul ruolo dei
nonni vigili. Al bilancio si guardera anche per capire se confermare I’attuale modalita di gestione
esternalizzata e convenzionata degli impianti sportivi comunali

UFFICIO ECONOMICO/FINANZIARIO: il quinquennio & stato fortemente condizionato dalle
riforme finanziarie e contabili imposte dallo Stato (federalismo fiscale, spending review, costi e
fabbisogni standard, fiscalita locale, ecc.) le quali hanno comportato nuovi adempimenti per il personale
del servizio finanziario (n. 8 questionari costi-fabbisogni standard, certificazione crediti/debiti P.A.,
incentivazioni patto di stabilita interno, ecc.). L’impatto piu rilevante lo si € avuto in materia tributaria in
quanto il legislatore ha soppresso I'ICI e la TIA/TARSU introducendo I’'IMU, la TARES e la
maggiorazione TARES: tali imposte sono state modificate piti volte nel corso del 2013. Tuttavia il
personale dell’ufficio tributi, pur in carenza d’organico, ¢ riuscito a gestire il difficile contesto
organizzativo, garantendo 1’aggiornamento continuo degli atti amministrativi (regolamenti, modulistica,
deliberazioni, ecc), la bonifica delle banche dati e I’attivitd di supporto ai cittadini per la consegna dei
conteggi IMU. Inoltre, si & garantito all’ente incassi derivanti dal recupero dell’evasione tributaria per
circa € 572.800,00. Attualmente & in corso la riforma della contabilitd pubblica di cui al D.Lgs. n.
118/2011 che cambiera profondamente la tenuta e la gestione del bilancio comunale.

2. Parametri obiettivi per I’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
sell’art. 242 del TUOEL: nell’anno 2009 il Comune di Camposampiero ha chiuso il rendiconto di gestione
certificando solo n. 1 parametro obiettivo di deficitarietd e precisamente quello relativo alla consistenza dei
debiti di finanziamento non assistiti da contributi superiore al 120 per cento rispetto delle entrate correnti per
gli enti che presentano un risultato contabile di gestione negativo. Nell’anno 2013 il Comune non risulta
avere alcun parametro di deficitarieta strutturale positivo.

PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA E
AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivitd normativa. Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare I’ente ha
approvato durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.

Durante il mandato elettivo 1’ente ha provveduto ad adottare atti normativi che hanno interessato modifiche
allo Statuto Comunale e allo Statuto dell’Unione dei Comuni del Camposampierese, ora denominata
Federazione nonché modificare/integrare diversi regolamenti comunali. Si riportano di seguito gli atti

deliberati.

MODIFICHE STATUTO COMUNALE

Delibera n. 45 del 23-07-2009

APPROVAZIONE MODIFICAZIONI ALLO STATUTO COMUNALE

Immediatamente dopo I’insediamento del Sindaco e del Consiglio Comunale ¢ stata approvata una modifica
statutaria tesa a rendere coerente i principi e gli istituti contenuti nello Statuto con il programma elettorale e
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le linee programmatiche di governo della nuova Amministrazione. Tra I’altro sono stati istituiti la figura del
Presidente del Consiglio, del Consigliere incaricato, il Consiglio Comunale dei Ragazzi e la Consulta del
Sindaco. Inoltre ¢ stato portato il numero degli assessori da sei a sette.

Deliberan. 14 del 27-04-2011

APPROVAZIONE MODIFICHE ALLO STATUTO COMUNALE

Nell’interpretare i sentimenti della Comunita di Camposampiero ¢& stata esplicitata ’identita culturale della
Citta quale “Luogo Antoniano”.

Deliberan. 32 del 28-06-2013

MODIFICHE ALLO STATUTO COMUNALE PER PROMUQVERE IL RIEQUILIBRIO DELILA
RAPPRESENTANZA DI GENERE.

11 26 dicembre 2012 ¢ entrata in vigore la legge 23 novembre 2012, n. 215, volta a promuovere la parita
effettiva di donne e uomini nell’accesso alle cariche elettive e ai pubblici uffici delle autonomie territoriali;
in adeguamento alla norma ¢ stato modificato lo Statuto Comunale per garantire la presenza si entrambi i
sessi nella Giunta Comunale e negli organi collegiali non elettivi del Comune, nonché degli enti, aziende ed
istituzioni da esso dipendenti.

Delibera n. 32 del 07-08-2010
APPROVAZIONE _MODIFICAZIONE DELLO STATUTO DELL 'UNIONE DEI COMUNI DEL
LA LLLLVAE  MDIICALIONL  DELLO STATUTO DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL

CAMPOSAMPIERESE

Con la deliberazione & stata prevista, con I’introduzione di uno specifico articolo nello Statuto dell’Unione
dei Comuni, una norma che consentisse di procedere alla fusione di Unioni di Comuni gia esistenti. Cio per
rendere possibile la scelta maturata sul piano politico, di accorpare le due Unioni del Camposampierese e
dell’ Alta Padovana in un’unica Unione.

Delibera n. 40 del 30-09-2010

APPROVAZIONE SCHEMA ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELL’UNIONE DEI COMUNI:
“FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE”

Con la deliberazione sono stati approvati gli atti che hanno comportato la nascita della nuova unione
denominata “Federazione dei Comuni del Camposampierese” e costituita dai Comuni di Borgoricco,

Campodarsego, Camposampiero, Santa Giustina in Colle, San Giorgio delle Pertiche, Loreggia, Massanzago,
Piombino Dese, Trebaseleghe, Villa del Conte, Villanova di Camposampiero.

Delibera n. 17 del 15-04-2013
MODIFICA DELLO STATUTO DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE

RELATIVAMENTE AI CRITERI DI COMPOSIZIONE ED ELEZIONE DEL NUOVO CONSIGLIO 4
SEGUITQ SPENDING REVIEW D.L. 95/2012. APPROVAZIONE
In adeguamento alle disposizioni previste dal D.L. n. 95 del 06.07.2012 ed in particolare dell’articolo 19 che

ha riformulato I’art. 32 del Tuel, & stata modificata la previsione statutaria relativa alla composizione degli
organi dell’Unione.

REGOLAMENTI DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
Delibera n. 7 del 21-03-2011

APPROVAZIONE MODIFICAZIONI AL _REGOLAMENTO PER L'ESECUZIONE DI LAVORI,
FORNITURE E SERVIZI IN ECONOMIA

Sono state inserite modifiche nel regolamento volte allo snellimento dell’attivita amministrativa:
Iinserimento nella lista dei servizi, di cui all’art. 5 del vigente regolamento comunale per I’esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia, oltre ai i servizi attinenti all’architettura ed ingegneria di cui all’art.
90 del d.lgs. 163/2006 anche quelli attinenti alla pianificazione territoriale, urbanistica e paesaggistica;
Pincremento dell’importo soglia per la stipula degli atti pubblici a 30.000,00 euro; la precisazione che, per
importi inferiori a € 30.000,00=, il perfezionamento del negozio si realizza con ’acquisizione agli atti della
lettera offerta o preventivo inviati al comune cui faccia seguito la comunicazione dell’affidamento.

Deliberan. 9 del 21-03-2011

APPROVAZIONE __MODIFICAZIONI _ AL  REGOLAMENTO EDILIZIO E INTRODUZIONE
ADEGUAMENTI NORMATIVI

Nelle more della revisione complessiva del regolamento in relazione al riordino della materia edilizia
all’attenzione del legislatore regionale che alla data di approvazione dell’atto non risultava ancora definita, si
¢ provveduto alla modifica ed integrazione del regolamento edilizio comunale in adeguamento a disposizioni
normative. Inoltre si & provveduto alla modifica degli articoli relativi alle competenze e funzionamento della
Commissione Edilizia.




Deliberan. 15 del 27-04-2011

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE DI CAMPOSAMPIERO

E stato approvato il nuovo Regolamento del Consiglio Comunale che ha sostituito quello previgente,
approvato nella seduta del 28 novembre 1970 e quindi approvato dalla G.P.A. il 10 febbraio 1971 al n. 44424
di registro.

Deliberan. 23 del 26-05-2011

MODIFICA _REGOLAMENTO EDILIZIO RELATIVAMENTE ALLA COMPOSIZIONE DELLA
COMMISSIONE EDILIZIA

Ad integrazione di quanto gia previsto con la deliberazione n. 9 del 21-03-2011 sono state modificate le
disposizioni concernenti la Commissione Edilizia, individuando il soggetto tenuto a svolgere le funzioni
vicarie nei casi di assenza o impedimento del Presidente e prevedendo altresi la presenza alle riunioni
dell’ Assessore in materia di urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici e tutela del patrimonio, in modo da
consentire un collegamento tra la componente tecnica e gestionale e la parte politica al fine di avere
conoscenza delle problematiche del territorio, coglierne le necessita e i bisogni, in una visione generale.

Deliberan. 47 del 16-12-2011

MODIFICA ART. 18 BIS DEL REGOLAMENTO EDILIZIO PER ADEGUAMENTO AL D.LGS 28/2011 IN
TEMA DI USO DELL'ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI

La modifiche al regolamento edilizio sono state apportate per adeguamento a sopravvenute normative di

carattere nazionale in tema di “integrazione delle fonti di energia rinnovabile”.

Deliberan. 48 del 16-12-2011

MODIFICA AL REGOLAMENTO CONTENENTE NORME TECNICHE DI ATTUAZIONE DEL PIANO
GENERALE DEGLI IMPIANTI PUBBLICITARI

La revisione delle norme del Piano generale degli impianti pubblicitari risulta in adeguamento alle modifiche
della viabilita sul territorio, con la finalita di garantire le migliori condizioni di sicurezza della
circonvallazione sud-ovest che pur presentando tratti ricadenti in centro abitato, si configura con le
caratteristiche di strada extraurbana di tipo C.

Deliberan. 55 del 22-12-2011

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PER L'OCCUPAZIONE
DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE

11 regolamento per la tassa di occupazione del suolo e delle aree pubbliche, istituito con deliberazione di
consiglio comunale n. 33 del 17.05.1994, risultava obsoleto e non pill adeguato a disciplinare le occupazioni
degli spazi pubblici. L’amministrazione comunale, pertanto, nell’esercizio della propria potesta
regolamentare ha abolito la tosap e ha istituito il canone di occupazione degli spazi ed aree pubbliche
(cosap), al fine di disciplinare in maniera pil dettagliata le fattispecie di esenzione e agevolazioni e
semplificare gli adempimenti a carico degli utenti.

Delibera n. 8 del 12-04-2012

REGOLAMENTO SPECIALE PER LA VENDITA DI BENI IMMOBILI. APPROVAZIONE

Regolamento approvato in attuazione della legge n.127 del 15.05.1997, art. 12 comma secondo, che prevede
che i Comuni possano procedere alle alienazioni del proprio patrimonio immobiliare anche in deroga alle
norme di cui alla Legge 24 dicembre 1908 n.783 e al regolamento approvato con R.D. 17 giugno 1909 n.454,
assicurando criteri di trasparenza ed adeguate forme di pubblicita da definire con apposito regolamento.

Delibera n. 19 del 29-06-2012

MODIFICA REGOLAMENTO RELATIVO ALL'APPLICAZIONE DELL'ADDIZIONALE COMUNALE
IRPEF

Per effetto della manovra contenuta nel D.L. 201/2011 (convertito in legge n. 214/2011) cosiddetto “Salva
Italia”, che ha introdotto in via sperimentale dell’IMU con abolizione del’ICL, il cui gettito ad aliquote base
& riservato nella misura del 50% allo Stato e per effetto degli ulteriori tagli ai trasferimenti dello Stato, il
comune si & ritrovato con minori risorse a cui ha sopperito incrementato I’aliquota dell’addizionale comunale
Irpef, prevedendone 1’articolazione per scaglioni di reddito e confermando 1’esenzione per i redditi inferiori

ad € 10.500,00.

Deliberan. 19 del 15-04-2013
REGOLAMENTO COMUNALE PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE DI OCCUPAZIONE DI AREA

PUBBLICA. MODIFICAZIONI




E stato modificato il regolamento approvato con deliberazione n. 55 del 22.12.2011 introducendo I’esenzione
per le occupazioni destinate ad accogliere elementi di arredo urbano quali fioriere e similari, modificato da
0,20 a 0,10 il coefficiente per le attrazioni dello spettacolo viaggiante e limitate a 4 il numero di occupazioni
contenute in ogni domanda.

Delibera n. 5 del 12/04/2012

PIANO COMUNALE DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA DEL TERRITORIO - APPROVAZIONE

Al piano, approvato ai sensi della L. 447 del 26/10/1995 (legge quadro sull’inquinamento acustico, della LR
21 del 10/05/1999 e della DGRV n° 4313 del 21/09/1993, & allegato il Regolamento Acustico Comunale che
costituisce disciplina attuativa del PCCA.

Delibera n. 20 del 29-06-2012

APPROVAZIONE REGOLAMENTO RELATIVO ALL'APPLICAZIONE DELL IMPOSTA MUNICIPALE
o LA QST LLA LY NLALIVO ALLAFTLICAZIONE DELLIMPOSTA MUNICIPALE
PROPRIA (IM.U)

A seguito della soppressione dell’ICI e dell’introduzione del’IMU di cui al DL n. 20172011 il comune ha
dovuto regolamentare tale nuovo tributo.

Delibera n. 39 del 28-09-2012

MODIFICHE DEL REGOLAMENTO PER L4 GESTIONE DELL'ASILO NIDO COMUNALE

La necessita di modificare il regolamento si & resa necessaria al fine di armonizzarlo con le innovazioni
introdotte dalla pil recente normativa regionale, alle nuove condizioni telematiche che permettono maggiore
trasparenza e consentono, altresi, una razionalizzazione di risorse nella gestione delle rette.

Delibera n. 52 del 20-12-2012

MODIFICA DEL REGOLAMENTQ COMUNALE DI POLIZIA MORTUARIA

Nella fase gestionale dei servizi cimiteriali e di polizia mortuaria sono emersi dei nuovi adeguamenti
normativi, nuove esigenze amministrative nella gestione dei cimiteri e prospettive organizzative, a medio e
lungo termine, che hanno reso opportuna una modifica al precedente regolamento e precisamente:

- la necessita di adeguarlo alla legge regionale del Veneto 4 marzo 2010, n.18, introducendo anche le
modalitd per una corretta gestione dei servizi cimiteriali e 1’attivita funebre;

- opportunita di coinvolgere la cittadinanza nell’istituto della cremazione, istituendo un apposito registro in
cui verrd annotata la manifestazione di volonta alla cremazione, alla dispersione o affidamento dell’urna
cineraria;

- le nuove possibilita per I’affidamento dell’urna cineraria ai fini della conservazione e la dispersine delle
ceneri all’interno dei cimiteri comunali e nel territorio comunale;

- Pincentivazione alla cremazione con la possibilita da parte della Giunta Comunale di farsi carico del costo
per le operazioni di estumulazione o esumazione dopo i prescritti turni di rotazione ordinaria;

- la necessita di fissare nuovi criteri per gli interventi indifferibili ed urgenti di manutenzione straordinaria
nei cimiteri comunali;

- la nuova regolamentazione dell’attivita funebre al fine di assicurare in forma congiunta I’espletamento delle
prestazioni e dei trasporti funebri.

Delibera n. 4 del 27-02-2013

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTQ DEI CONTROLLI INTERNI

L’articolo 3 del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 “, nel modificare
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ha ridisegnato il sistema dei controlli in materia di enti locali attribuendo
alla competenza del Consiglio Comunale la definizione degli strumenti e delle modalita di controllo interno.
In adeguamento della norma ¢& stato adottato il provvedimento.

Delibera n. 5 del 27-02-2013
MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITA’

Il vigente regolamento di contabilita, approvato con deliberazione consigliare n. 41 del 25.10.2002 ¢ stato
adeguato al nuovo sistema dei controlli interni.

Delibera n. 6 del 27-02-2013

APPROVAZIONE MODIFICAZIONI AL _REGOLAMENTO PER L'ESECUZIONE DI LAVORI,
FORNITURE E SERVIZI IN ECONOMIA

Con il decreto Legge 13 maggio 2011 n.70, convertito con modificazioni, nella legge 12 luglio 2011, n.106,
¢ stato elevato da ventimila a quarantamila il limite entro il quale ¢ possibile procedere all’ affidamento

diretto di lavori, servizi e forniture. Con il provvedimento & stato adeguato I’importo previsto nel
regolamento.




Deliberan. 23 del 28-06-2013

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF: CONFERMA ALIQUOTE E REGOLAMENTO PER L'ANNO 2013
L’ente ha riconfermato il regolamento approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 19 del
26.06.2012.

Deliberan. 24 del 28-06-2013

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IMU): CONFERMA ALIQUOTE E REGOLAMENTO PER L'ANNO
2013

L’ente ha riconfermato il regolamento e le aliquote approvate con deliberazione di consiglio comunale n. 20
del 26.06.2012.

Delibera n. 25 del 28-06-2013

PRESA D'ATTO REGOLAMENTO TARES APPROVATO DAL CONSORZIO BACINO PDI

A seguito della soppressione della TIA operata dal legislatore con D.L. n. 201/2011 il legislatore ha
introdotto la TARES ed il comune ha provveduto a regolamentare il nuovo tributo.

Delibera n. 30 del 28-06-2013
APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTQ SCOLASTICO
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Regolamento introdotto per disciplinare la materia e per introdurre il pagamento anticipato della retta.

Delibera n. 31 del 28-06-2013

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE E REFEZIONE SCOLASTICA
Regolamento introdotto per fissare i criteri di accesso alla ristorazione e refezione scolastica da parte degli
alunni che frequentano le scuole primarie, tenuto anche conto della necessita di assicurare attraverso il
concorso economico degli utenti le risorse necessarie per I’organizzazione del servizio.

Deliberan. 41 del 31-07-2013

REGOLAMENTO COMUNALE PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI
ED AREE PUBBLICHE. MODIFICAZIONI

Si & provveduto ad estendere I’esenzione di cui all’art. 19, lettera u) del vigente regolamento Cosap alle
attivita di artigianato di servizio quali, a titolo meramente esemplificativo, le gelaterie e/o pasticcerie.

Deliberan. 49 del 29-11-2013

‘APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA GENERALE DELLE ENTRATE COMUNALI
L’amministrazione ha ritenuto opportuno uniformare gli aspetti generali delle entrate tributarie e patrimoniali
del Comune (con esclusione quindi dei trasferimenti erariali, regionali provinciali) alle varie disposizioni di
legge che disciplinano alcune materie comunque interessanti le entrate locali, fra cui il contenzioso,
Iapplicazione delle sanzioni, inserendone la disciplina generale in un apposito regolamento che costituisce
una sorta di “testo unico” di riferimento al contribuente, oltre che agli uffici comunali nell’espletamento

dell’attivita amministrativa.

Deliberan. 57 del 23-12-2013
"APPROVAZIONE BOZZA REGOLAMENTO "CASA DELLE ASSOCIAZIONI" IN VILLA CAMPELLO
Regolamento introdotto per disciplinare nuovi spazi messi a disposizione della collettivita.

REGOLAMENTI DI COMPETENZA DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberan. 127 del 29-12-2010

"APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI E
DEI REGOLAMENTI ALLO STESSO COLLEGATI

Deliberan. 72 del 01-08-2012

DELIBERAZIONE N. 128 DEL 27.12.2010. MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE E
L'APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Approvando e modificando i regolamenti citati il Comune si & adeguato alle modifiche introdotte dal D.Lgs.
20.10.2009 n. 150, volte all’ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, all’efficienza e alla
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, nonché della disciplina del rapporto di lavoro dipendenti
pubblici.

Delibera n.82 del 29-08-2012
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL C OMITATO UNICO DI GARANZIA DELIA
FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE. PRESA ATTO
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L’art.21, comma 1, lettera c) della Legge 183/2010 prevede VPistituzione del “Comitato Unico di garanzia
delle pari opportunita” nelle pubbliche amministrazioni. Il nostro ente ha optato per I’istituzione del
Comitato presso la Federazione dei Comuni del Camposampierese.

2. Attivita tributaria.

2.1. Politica tributaria locale.

11 contesto normativo degli ultimi anni ha profondamente modificato la fiscalita locale degli enti locali; in
modo particolare il D.L. n. 201/2011 ha soppresso I’ICI e la TARSU/TIA introducendo I’IMU e la TARES.
Il comune nel periodo 2009-2011 non ha aumentato le aliquote IMU mentre con I’introduzione dell’IMU

sono state confermate quelle base, imposte dal legislatore. L.’amministrazione nell’
tagli erariali operati dallo Stato ha aumentato Ialiquota dell’addizionale comunale

per scaglioni al fine di garantire una progressivita dell’imposizione tributaria.

IRPEF

anno 2012 a seguito dei
differenziandola

2.1.1. IC/IMU: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e
fabbricati rurali e strumentali, solo per Imu):
Aliquote ICI/TMU 2009 2010 2011 2012 2013
Al'lqu'ota R lazion 5 per mille 5 per mille 5 per mille 4 per mille 4 per mille
rincipale
Detrazione abitazione € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 200,00 € 200,00
principale
Altri immobili 6 per mille 6 per mille 6 per mille | 7,6 per mille | 7,6 per mille
Fabbricati rurali e .
strumentali (solo IMU) i - i 2 per mille o

NOTA: Si precisa che per gli anni 2012 e 2013 il Com

detrazioni senza aumentare le aliquote.

2.1.2. Addizionale Irpef:

une ha applicato le aliquote base IMU imposte dal legislatore e le correlate

aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote 2009 2010 2011 2012 2013
addizionali Irpef

Aliquota massima 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80
Fascia esenzione € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00
Differenziazione NO NO NO SI SI
aliquote

NOTA: a partire dall’anno 2012 il comune ha differenziato le aliquote dell'addizionale comunale IRPEF come segue: - finoa

15.000 euro: 0,45%;

oltre 15.000 euro e fino a 28.000 euro: 0,55%;
oltre 28.000 euro e fino a 55.000 euro: 0,65%;
oltre 55.000 euro e fino a 75.000 euro: 0,75%;
oltre 75.000 euro: 0,80%;

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura ¢ il costo pro-capite:

Prelievi sui rifiuti 2009 2010 2011 2012 2013
Tipologia di prelievo TIA TIA TIA TIA TARES
Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
Costo del servizio procapite € 86,90 € 87,40 €91,60 € 93,60 €97,89

1l costo del servizio procapite é riferito al numero di abitanti al 31.12 di ciascun anno.

3. Attivita amministrativa

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni: an
strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolti n

A seguito delle modifiche apportate dall’art.

Consiglio Comunale con deliberazione n. 4 de
disciplinando le metodologie, gli organie gli s
del controllo di gestione e del controllo sugli eq
tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione &
Comunale (il quale svolge le funzioni di indi
Servizio finanziario e dai Responsabili dei Se

metodologia approvata dalla Giunta Comunal

con il piano di prevenzione della corruzione
amministrativa e contabile viene volto da og

tru

alizzare I’articolazione del sistema dei controlli
ell’attivitd ai sensi degli articoli 147 e ss. del TUO
3 del D.L. n. 174/2012 (convertito in legge n. 213/2012) il
127.02.2013 ha approvato il regolamento dei controlli interni
menti del controllo di regolarita amministrativo e contabile,
uilibri finanziari. Nel rispetto del principio della distinzione
stata creata una unita di controllo composta dal Segretario
rizzo, coordinamento e di raccordo), dal Responsabile del
rvizi. Le attivitd vengono esercitate utilizzando una apposita
e mentre il programma delle attivita di controllo & coordinato
di cui alla L. n. 190/2012. 11 controllo preventivo di regolarita
ni Responsabile di Servizio nella fase di formazione dell’atto e

interni, descrivendo gli
EL.




si concretizza nei pareri di regolaritd tecnica e contabile, mentre il controllo successivo di regolarita
amministrativo-contabile viene svolto dall’unita di controllo con cadenza almeno semestrale secondo un
programma di attivitd approvato dalla Giunta Comunale. Per I’anno 2013 con deliberazione giuntale n. 85
del 26.06.2013 sono state approvate la metodologia e la modulistica, prevedendo che I’oggetto del controllo
successivo venga fatto sul 5% degli atti sorteggiati in modo casuale e sia rappresentato dai seguenti atti:
determinazioni, atti di accertamento delle entrate, provvedimenti concessori e autorizzatori, contratti e
convenzioni, ordinanze emanate, atti e procedimenti per i quali il Sindaco richieda I’avvio dell’attivita di
controllo o il Segretario ne ravvisi I’opportunita della verifica. Per ogni controllo viene compilata una scheda
con I’indicazione sintetica delle verifiche effettuate e dell’esito. Le schede elaborate formano oggetto di
reports semestrali nei quali viene data evidenza del numero di atti e di procedimenti esaminati, dei rilievi
sollevati e delle eventuali osservazioni espresse dall’unita di controllo. Annualmente viene predisposto un
report sulle risultanze dei controlli che viene trasmesso al Revisore dei Conti, al Nucleo di Valutazione, al
Sindaco e al Consiglio Comunale.

Il controllo di gestione & esercitato dall’Unione dei Comuni “Federazione dei Comuni del
Camposampierese”: annualmente I’Unione elabora il referto del controllo sulla gestione € lo invia al Comune
e alla Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per il Veneto.

1l controllo sugli equilibri viene svolto sotto la direzione del Responsabile del Servizio Finanziario e
mediante la vigilanza del Revisore dei Conti. Eniro il mese di aprile e di settembre ogni Responsabile di
Servizio fa pervenire al Responsabile del Settore finanziario una apposita relazione contenente 1’andamento
della gestione di competenza, I’andamento della gestione dei residui e I’andamento della gestione di cassa. Il
Responsabile Finanziario predispone una apposita relazione conclusiva per il Sindaco, la Giunta e il
Segretario Comunale e la comunica al Revisore dei Conti per la formulazione di eventuali osservazioni.
Successivamente la Giunta Comunale prende atto del permanere degli equilibri e lo comunica al Consiglio
Comunale ovvero in caso di squilibrio finanziario propone al Consiglio le opportune azioni che dovranno
essere intraprese entro 30 giorni dalla comunicazione.

3.1.1. Controllo di gestione (indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro
realizzazione alla fine del periodo amministrativo): ogni anno la giunta comunale, a seguito dell’approvazione del
bilancio di previsione da parte del consiglio comunale, approva il Piano Esecutivo di Gestione denominato
P.E.G. progetti, attribuendo ai Responsabili di Servizio ed ai collaboratori gli obiettivi da perseguire nel
rispetto  di quanto contenuto nelle linee programmatiche di governo approvate con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 54 del 28.09.2009. In sede di predisposizione del rendiconto di gestione e di
valutazione delle performance 1’ufficio unico del controllo della gestione rileva il grado di raggiungimento
degli obiettivi da parte dei singoli uffici; la percentuale complessiva di raggiungimento nei vari anni ¢ la
seguente:

2009 2010 2011 2012

Percentuale di realizzazione o o o
obiettivi PEG 99% 99% 95% 95%

Nel dettaglio si riporta quanto segue:

« Personale: con deliberazione n. 91 del 11.11.2009 la giunta comunale ha riorganizzato la struttura
degli uffici riducendo da 7 a 6 le arce apicali nonché a partire dall’anno 2010 si € convenzionata con n.
2 comuni per la gestione della segreteria comunale (segretario comunale). Nel corso del quinquennio
si sono verificare n. 3 cessazioni per collocamento a riposo e n. 1 cessazione volontaria, prontamente
sostituite con procedure di mobiliti. Pur in presenza di forti tagli alla spesa del personale
I’amministrazione & riuscita a rispettare i vincoli imposti dal legislatore e ha sostenuto processi di
crescita formativo-professionale garantendo ad ogni dipendente adeguata formazione in un contesto di
continui cambiamenti normativi.

« Lavori pubblici: la realizzazione degli investimenti & stata fortemente condizionata dalle regole

imposte dal patto di stabilitd interno. Lo scostamento rispetto allo stanziamento previsto nel bilancio
di previsione sono i seguenti:

2009 2010 2011 2012 P"’“;'(’)’;‘;"‘”°
oo diProvisione | 3.031.500,00 | _2.180.500,00 | 1.779.800,00 | 1.560.300,00 | 1.163.000,00
= erdioonto di Gestions | 1.096.775,56 | 2.836.333,42 | 1.721.094,46 | 999.285,79 | 1.090.918,05
% scostamento -63,82% +30,07% -3,30% -35,96% -6,20%

« Gestione del territorio: L’amministrazione comunale ha provveduto ad apportare alcune revisioni al
Piano degli Interventi al fine di accogliere diverse richieste dei cittadini sia per utilizzi residenziali sia
artigianali/commerciali.
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Inoltre, si & provveduto ad approvare il piano casa in continuita con la legge regionale.

e Istruzione pubblica: L’amministrazione ha individuato una serie dj ambiti attinenti all’istruzione
pubblica sui quali, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, ha concentrato i propri interventi:
trasporto scolastico, mensa scolastica, borsa di studio studenti meritevoli, progetti educativi con le
scuole, integrazione scolastica. Si ¢ cercato di proseguire e rafforzare la positiva collaborazione con le
istituzioni scolastiche, nella convinzione che la scuola oltre a svolgere un ruolo educativo/formativo,
rappresenti una risorsa culturale e sociale importantissima e un indicatore fondamentale della qualita
della vita e del grado di sviluppo di un centro urbano. Nel campo della progettualita
I’amministrazione, riconoscendo I’importanza di fare rete, ha sostenuto le esperienze di collaborazione
tra il Comune e piu istituzioni scolastiche a livello locale, incentivando in particolare i progetti
educativi in collaborazione con le istituzioni scolastiche e promuovendo la partecipazione attiva degli
alunni anche nel quadro del percorso di educazione civica finalizzato alla futura istituzione del
consiglio comunale dei ragazzi. Pur in presenza di forti tagli ai trasferimenti operati dallo Stato si &
riusciti a garantire il servizio di trasporto scolastico contenendone i costi attraverso I’applicazione di
variazioni all’organizzazione del servizio. Inoltre, nel riconoscere I’insostituibile risorsa economica e
sociale della scuola materna del capoluogo, si & sostenuto sia I’attivita ordinaria sia specifici interventi
di manutenzione straordinaria.

* Ciclo dei rifiuti: il servizio di gestione e asporto rifiuti, in continuita con quanto deliberato nel 2007, &
gestito dal Consorzio Bacino PD] il quale ha affidato le attivita alla societa partecipata dal comune
Etra Spa. Nel periodo di riferimento la tariffa di igiene ambientale ¢ stata sostituita dalla Tares:
tuttavia il comune nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.L. n. 201/2011 ha optato per la
gestione del corrispettivo. La percentuale di raccolta differenziata ammonta a circa il 60%. Per gli anni
2011, 2012 e 2013 le tariffe non hanno subito aumenti. A partire dal mese di settembre 2013 &
operativo I’ecocentro intercomunale.

 Sociale: Nell’attuale contesto di forte difficolta economica, I’amministrazione comunale & intervenuta
sostenendo da un lato le cosiddette “fasce deboli” (anziani, diversamente abili, famiglie a bassi
redditi), dall’altro affrontando molteplici casi di emarginazione sociale: problematiche diverse che,
con molteplici interventi, vedono protagonisti sia la struttura comunale (contributi economici
straordinari; gestione delle domande per accedere ai contributi regionali per affitti, bonus energia,
bonus gas, spese scolastiche, badanti; integrazione retta in Casa di Riposo, sgravi fiscali ed esenzioni,
gestione case popolari e situazioni di emergenza) sia gli operatori dei servizi sociali delegati
all’azienda ULSS (assistenza domiciliare, inserimento in strutture di sostegno alla disabilita, proposte
di inserimento lavorativo,....). Al fine di monitorare e verificare la veridicita delle richieste di
contributo per la successiva erogazione da parte dell’ Amministrazione Comunale ¢ stato sottoscritto in
data 07.10.2010 un protocollo d’intesa con il comando provinciale della guardia di finanza di Padova.
Nell’anno 2013 P’amministrazione ha stanziato un fondo straordinario di € 20.000,00 al fine di
sostenere persone in forte difficolti economica a causa della perdita di lavoro.

3.1.2. Controllo strategico: ai sensi dell’art.147 ter del Tuoel, il comune di Camposampiero non ¢ tenuto ad
attivare il controllo strategico in quanto € un ente con meno di 15.000 abitanti.

3.1.3. Valutazione delle performance: L’ente era gia dotato di un regolamento che disciplinava il sistema
di valutazione delle Posizioni Organizzative basato sul grado di realizzazione degli obiettivi Peg, sulla
crescita formativa-professionale e sulla gestione delle relazioni. A seguito dell’introduzione del D.Lgs n.
150/2009 il sistema di valutazione ¢ stato adeguato e omogeneizzato a livello dei comuni della Federazione
al fine di poter misurare la performance individuale, di settore e di ente. 1| sistema di valutazione della
performance dei responsabili di Posizione Organizzativa & stato esteso, anche se in forma pil semplificata ai
collaboratori. Inoltre dal 2012 il P.E.G. viene integrato con il Piano della Performance. Il grado di
raggiungimento dei risultati del Piano Esecutivo di Gestione viene certificato dall’Ufficio Unico Controllo di
Gestione.

3.1.3. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 quarter del TUOEL: ai sensi

dell’art.147 del Tuoel, il comune di Camposampiero non & tenuto ad attivare il controllo strategico in quanto
& un ente con meno di 15.000 abitanti.
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PARTE III — SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente:

ENTRATE . % di increm.
reconsuntivo decrem.
in € 2009 2010 2011 2012 2013 o
al 1° anno
Titoli I, 11 e 111 5.708.092,46 6.117.993,52 | 6.134.832,33 | 5.885.226,74 | 6.617.746,28 15,94%
Entrate correnti
Titolo IV 916.968,15 2.249.611,18 | 1.355.013,77 969.481,30 591.013,26 -35,55%
Entrate da alienazioni
e trasferimenti di
capitale
Titolo V
Entrate derivanti da
accensioni di prestiti
Totale 6.625.060,61 8.367.604,70 | 7.489.846,10 | 6.854.708,04 7.208.759,54 8,81%
ST % di increm.
Preconsuntivo decrem.
in € 2009 2010 2011 2012 2013 D
al 1° anno
Titolo 1 5.478.367,89 5.025.860,82 | 5.253.848,63 | 5.232.489,04 5.873.581,02 7,21%
Spese correnti
Titolo 11 1.096.775,56 | 2.836.333,42 | 1.721.094,46 999.285,79 | 1.090.918,05 -0,53%
Spese in conto capitale
Titolo I1I Rimborso di 450.104,65 473.279,28 497.728,70 796.118,72 522.599,97 16,11%
prestiti
Totale 7.025.248,10 8.335.473,52 | 7.472.671,79 | 7.027.893,55 7.487.099,04 6,57%
% di increm.
PARTI’.I'E DI GIRO 2009 2010 2011 2012 Preconsuntivo chrem.
in € 2013 rispetto
al 1° anno
TITOLO VI
Entrate da servizi per 496.462,07 579.362,22 580.375,91 440.408,37 | 461.440,93 -7,05%
conto di terzi
Titolo IV
Spese per servizi per 496.462,07 579.362,22 580.375,91 440.408,37 | 461.440.93 -7,05%
conto di terzi
3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2009 2010 2011 2012 | Fregentve
Totale titoli (I+11+1II) delle entrate 5.708.092,46 | 6.117.993,52 6.134.832,33 | 5.885.226,74 | 6.617.746,28
Spese titolo I 5.478.367,89 | 5.025.860,82 5.253.848,63 | 5.232.489,04 | 5.873.581,02
Rimborso prestiti parte del titolo 111 450.104,65 473.279,28 497.728,70 | 557.582,64* 522.599,97
Entrate diverse destinate a spese 215.215,00
correnti (permessi di costruzione)
Entrate correnti destinate a spese di 500.584,00 251.083,00 1.514,00 140.991,00
investimento
Saldo di parte corrente -5.165,08 | +118.269,42 +132.172,00 +93.641,06 | +80.574,29

*Quota al netto di € 238.536,08 relativa all’estinzione anticipata dei mutui fin

correnti per € 34.055,22 (ex taglio spending review art. — del D.L. n. 95/2012).

anziati da avanzo di amministrazione ¢ da entrate

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2009 2010 2011 2012 P’“;;;;““‘”
Entrate fitolo 1V 916.968.15 | 2.249.611,18 | _1.355.013,77 969.48130 | 591.013,26
Entrate titolo V**
Totale titoli (IV+V) 916.968.15 | 2.249.611,18 | _ 1.355.013,77 969.48130 | 591.013,26
Spese titolo 11 1096 775.56 | 2.836.333,42 | 1.721.094,46 999.285.79 | 1.090.918,05
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Differenza di parte -179.807,41 -586.722,24 -366.080,69 -29.804,49 -499,904,79

capitale

Entrate correnti destinate 500.584,00 251.083,00 1.514,00 140.991,00

ad investimenti

Utilizzo avanzo di 401.758,54 94.846,16 115.000,00 28.447,48 360.000,00

amministrazione applicato

alla spesa in conto

capitale [eventuale]

Permessi a costruire -215.215,00

destinati alla spesa

corrente

SALDO DI PARTE +6.736,13 +8.707,92 +2,31 +156,99 +1.086,21

CAPITALE

**Esclusa categoria I “Anticipazione di cassa”

3.3. Gestione di competenza. Quadro riassuntivo.

2009 2010 2011 2012 Preconsuntivo

2013

Riscossioni (+) 6.102.878,67 | 6.988.409,58 | 6.221.083,42 | 6.072.203,82 | 5.734.621,65

Pagamenti [O] 5.472.357,52 | 5.058.605,11 | 5.048.641,59 [ 5.363.655,45 | 5.029.329,23

Differenza 630.521,15 | 1.929.804,47 | 1.172.441,83 708.548,37 705.292,42

Residui attivi  (+) 1.018.644,01 1.958.557,34 [ 1.849.138,59 1.222.912,59 | 1.935.578,82

Residui passivi (-) 2.049.352,65 | 3.856.230,63 | 3.004.406,11 | 2.104.646,47 | 2.919.210,74

Differenza -1.030.708,64 | -1.897.673,29 | -1.155.267,52 -881.733,88 -983.631,92

Avanzo (1) o Disavanzo (-) -400.187,49 +32.131,18 +17.174,31 -173.185,51 -278.339,50

2009 2010 2011 2012 Preconsuntivo

2013

Risultato di amministrazione 94.846,16 295.766,35 583.515,77 524.065,22 340.276,40

di cui:

Vincolato

Per spese in conto capitale

Per fondo ammortamento

Non vincolato 94.846,16 295.766,35 583.515,77 524.065,22 340.276,40

Totale 94.846,16 295.766,35 583.515,77 524.065,22 340.276,40

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2009 2010 2011 2012 Preconsuntivo
2013

Fondo cassa al 31 dicembre 3.628.862,92 | 4.564.197,87 | 5.025.953,00 | 4.252.920,50 | 3.371.355,86

Totale residui attivi finali 2.907.919,83 | 3.436.469,83 | 2.481.348,59 | 2.391.701,85 | 3.340.864,96

Totale residui passivi finali 6.441.936,59 | 7.704.901,35 | 6.923.785,82 | 6.120.557,13 | 6.371.944,42

Risultato di amministrazione +94.846,16 +295.766,35 +583.515,77 +524.065,22 | +340.276,40

Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO

3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:

ANNO DI UTILIZZO DELL’AVANZO 2009 2010 2011 2012 2013

ANNO PRECEDENTE

Reinvestimento quote accantonate per

ammortamento

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive

Spese correnti in sede di assestamento

Spese di investimento 401.758,54 94.846,16 115.000,00 | 28.447,48 | 360.000,00

Estinzione anticipata prestiti 238.536,08

Totale 401.758,54 94.846,16 115.000,00 | 266.983,56 | 360.000,00
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato (certificato consuntivo-quadro 11) *

Anno 2009
RESIDUI M Rt
provenienti Al
ATTIVI Iniziali Riscossi | 2| Minori Riaccertati 1ok dalla T | Al O
g riportare q q fine gestione
gestione di
Primo anno g competenza
degmancate a b c d e = (atc-d) f=(e-b) g h = (ftg)
Vsl 23742749 | 236.746,89 237.427,49 680,60 | 239.938.43 240.619,03
Tributarie -t I - 4 B’ D £
Titolo I1
Contributi e 165.812,65 161.097,20 165.812,65 4.715,45 123.143,45 127.858,90
trasferimenti
Titolo III
Extratributari 320.617,27 233.657,78 11,50 320.605,77 86.947,99 250.027,33 336.975,38
e
i “I’Iz:‘}f titoli | 9y385741 | 631.501,87 11,50 | 723.845.91 9234404 | 613.10921 705.453,31
Titolo IV
In conto 1.423.765,86 262.096,76 460.000,00 963.765,86 701.669,10 375.000,00 1.076.669,10
capitale
Titolo V
Accensione 2.457.624,37 1.369.765,52 2.457.624,37 1.087.858,85 0,00 1.087.858,85
di prestiti
Titolo VI
Servizi per 62.065,23 54.661,40 62.065,23 7.403,83 30.534,74 37.938,57
conto di terzi
Totale titoli
L IL IL IV, 4.667.312,87 2.318.025,55 460.011,50 4.207.301,37 1.889.275,82 | 1.018.644,01 2.907.919,83
VeVl
*Ripetere la tabella per ’ultimo anno del mandato.
Anno 2013
RESIDUI - Da r}::::iiz:ati VSl Gl
ATTIVI Iniziali Riscossi a Minori Riaccertati - P . di fine
g riportare d.a.lla gestione gestione
Ultimo anno di competenza
del mandato a b c d ¢ = (atc-d) f=(e-b) g h = (f+g)
Tn.°l° I ] 516.256,35 436.179,95 74.864,52 441.391,83 5.211,88 1.375.184,14 1.380.396,02
Tributarie
Titolo I1
Contributi e 139.255,90 128.570,24 243,15 139.012,75 10.442,51 210.141,58 220.584,09
trasferimenti
Titolo IIT
Extratributarie 310.475,13 282.977,29 310.475,13 27.497,84 325.549,06 353.046,90
fal‘;‘f};’ titoh | 965 987,38 847.727,48 75.107,67 | 890.879,71 43.152,23 1.910.874,78 | 1.954.027,01
Titolo IV
In conto 1.393.289,82 40.589,82 1.393.289,82 1.352.700,00 1.352.700,00
capitale
Titolo V
Accensione di 17.178,28 10.278,73 17.178,28 6.899,55 6.899,55
prestiti
Titolo VI
Servizi per 15.246,37 12.712,01 15.246,37 2.534,36 24.704,04 27.238,40
conto di terzi
Totale titoli I,
ILIILIV,Ve | 2391.701,85 911.308,04 75.107,67 2.316.594,18 1.405.286,14 1.935.578,82 | 3.340.864,96

VI
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Anno 2009

RESIDUI
PASSIVI
Primo anno

Iniziali

Pagati

Minori

Riaccertati

Da
riportare

Residui
provenienti
dalla gestione
di competenza

Totale residui
di fine
gestione

del mandato

e =(a-d)

f=(e-b)

g

h = (f+g)

Titolo 1
Spese correnti

1.101.171,51

807.612,52

42.161,95

1.059.009,56

251.397,04

1.065.880,03

1.317.277,07

Titolo II
Spese in conto
capitale

7.518.577,03

2.902.168,75

511.124,65

7.007.452,38

4.105.283,63

978.718,89

5.084.002,52

Titolo III

Spese per

rimborso di
restiti

Titolo IV
Spese per
servizi conto
terzi

49.975,35

14.072,07

0,01

49.975,34

35.903,73

4.753,73

40.657,00

Totale titoli I,
ILlelV

8.669.723,89

3.723.853,34

553.286,61

8.116.437,28

4.392.583,94

2.049.352,65

6.441.936,59

*Ripetere la tabella per 1’ultimo anno del mandato.

Anno 2013

RESIDUI
PASSIVI]
Ultimo anno

Iniziali

Pagati

Minori

Riaccertati

Da
riportare

Residui
provenienti
dalla gestione
di competenza

Totale residui
di fine
gestione

del mandato

¢ = (a-d)

f=(e-b)

g

h = (f+g)

Titolo I
Spese correnti

1.513.282,21

1.094.647,58

132.125,70

1.381.156,51

286.508,93

1.932.033,91

2.218.542,84

Titolo II
Spese in conto
capitale

4.546.444,93

1.385.788,35

36.532,65

4.509.912,28

3.124.123,93

987.176,83

4.111.300,76

Titolo 11T
Spese per
rimborso di
_prestiti

Titolo IV
Spese per
servizi conto
terzi

60.829,99

17.729,17

1.000,00

59.829,99

42.100,82

42.100,82

Totale titoli I,
ILlelV

6.120.557,13

2.498.165,10

169.658,35

5.950.898,78

3.452.733,68

2.919.210,74

6.371.944,42

4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Ultimo rendiconto approvato anno 2012: deliberazione di consiglio comunale n. 16 del 15.04.2013

Residui attivi al 31/12 2008 e 2009 2010 2011 2012 Totale residui da
precedenti ultimo
rendiconto
approvato
2012

TITOLO 1 516.256,35 516.256,35

Entrate Tributarie

TITOLO II 804,56 3.811,71 5.826,24 128.813,39 139.255,90

Trasferimenti da Stato,

| Regione ed altri enti pubblici

TITOLO 111 7.740,00 3.618,15 18.921,61 280.195,37 310.475,13

Entrate Extratributarie

Totale 804,56 7.740,00 7.429,86 24.747,85 925.265,11 965.987,38
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CONTO CAPITALE
TITOLO IV 40.589,82 211.152,52 | 843.900,00 297.647,48 1.393.289,82
Entrate da alienazioni e
trasferimenti di capitale
TITOLOV 17.178,28 17.178,28
Entrate derivanti da
accensioni di prestiti
Totale 17.178,28 211.152,52 | 843.900,00 297.647,48 1.410.468,10
TITOLO VI 2.534,36 12.712,01 15.246,37
Entrate da servizi per conto
di terzi
TOTALE GENERALE 61.107,02 7.740,00 | 218.582,38 | 881.359,86 1.222.912,59 2.391.701,85

Residui passivi al 31/12 2008 e 2009 2010 2011 2012 Totale residui da

precedenti ultimo
rendiconto
approvato
2012
TITOLO1 41.507,66 83.317,57 49.048,33 196.256.34 1.143.152,31 1.513.282,21
Spese correnti
TITOLOII 867.574,98 | 374.953,24 | 1.296.140,41 | 1.061.396,31 946.379,99 4.546.444,93
Spese in conto capitale
TITOLO III
Rimborso di prestiti
TITOLO IV 35.903,27 1.000,00 8.812,55 15.114,17 60.829,99
Spese per servizi per conto di
terzi
TOTALE GENERALE 944.985,91 | 458.270,81 | 1.346.188,74 | 1.266.465,20 | 2.104.646,47 6.120.557,13
4.2. Rapporto tra competenza e residui.
2009 2010 2011 2012 2013

Percentuale tra
residui attivi titolo
Ie Il e totale 14,44% 14,06% 10,19% 16,93% 14,70%
accertamenti
entrate correnti
titolo I e I1I

5. Patto di Stabilita interno.
Indicare la posizione dell’ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di
stabilita interno; indicare “S” se & stato soggetto al patto; “NS” se non & stato soggetto; indicare “E” se ¢
stato escluso dal patto per disposizioni di legge:

2009

2010

2011

2012

2013

S

S

S

S

S

5.1. Indicare in quali anni I’ente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:
nell’anno 2009 il comune & stato inadempiente al patto di stabilita interno per effetto dei pagamenti effettuati

al titolo 1I.

5.2. Se I’ente non ha rispettato il patto di stabilita indicare le sanzioni a cui ¢ stato soggetto: nell’anno
2010 il Comune ha subito le seguenti sanzioni:
o divieto di assumere personale
e divieto di assumere mutui
o limitazione spesa corrente: la spesa corrente dell’anno 2010 & stata ridotta in quanto non poteva
superare I’importo annuale minimo dell’ultimo triennio e ammontante ad € 5.073.411,19
 riduzione trasferimenti: pari al 5% ossia € 48.901,50
o riduzione indennitd amministratori: sono state rideterminate con I’applicazione della riduzione del

30%.
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6. Indebitamento.

6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensione di prestiti (Tit. V ctg 2-4)

Il comune nel periodo 2009-2013 non ha acceso alcun mutuo né & ricorso a forme di finanziamento di
capitali di terzi per la realizzazione degli investimenti. Nell’anno 2012 si ¢ provveduto ad estinguere
anticipatamente dei mutui per I'importo di € 272.591,30 destinando ’avanzo di amministrazione.

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

2009 2010 2011 2012 2013
Residuo debito finale 7.004.461,72 6.690.932,59 6.193.203,89 5.371.418,89 4.848.818,92
Popolazione residente 12.126 12.211 12.279 12.337 12.188
LUt 577,64 547,94 504,37 43539 397,83
€ popolazione residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento: indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUOEL:

2009 2010 2011 2012 2013

Incidenza percentuale degli interessi passivi o o o o o
sulle entrate correnti (art. 204 TUOEL) 0D 5% | 327% | 451% | 3,85%

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se nel periodo considerato I’ente ha in corso contratti
relativi a strumenti derivati. Indicare il valore complessivo di estinzione dei derivati in essere indicato
dall’istituto di credito contraente, valutato alla data dell’ultimo consuntivo approvato.

Nel periodo 2009-2013 il comune non ha in essere alcuna operazione di finanza derivata.

6.4. Rilevazione flussi: indicare i fluissi positivi e negativi, originati dai contratti di finanza derivata (la
tabella dev’essere ripetuta separatamente per ogni contratto, indicando i dati rilevati nel periodo considerato
fino all’ultimo rendiconto approvato):

2009 2010 2011 2012 2013

Tipo di
operazione
nessuna nessuna nessuna nessuna nessuna
Data di
stipulazione

Flussi positivi

Flussi negativi

7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all’ultimo, ai sensi
dell’art. 230 del TUOEL.:

Anno 2009
Attivo € Passivo €

Immobilizzazioni immateriali 265.329,98 | Patrimonio netto 16.915.285,95
Immobilizzazioni materiali 21.617.219,46

Immobilizzazioni finanziarie 4.570.125,65

Rimanenze Conferimenti 7.024.970,59
Crediti 2.972.428,24 | Debiti di finanziamento 7.004.461,72
Attivita finanziarie non Debiti di funzionamento 1.317.277,07
immobilizzate

Disponibilita liquide 6.601.291,16 | Altri debiti 795.251,20
Ratei e risconti attivi 9.756,78 | Ratei e risconti passivi 6.476,50
Totale 33.063.723,03 | Totale 33.063.723,03
Conti d’ordine 4.329.408,32 | Conti d’ordine 4.329.408,32

*Ripetere la tabella. 11 primo anno & I'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e 'ultimo anno riferito all’ultimo
rendiconto approvato.
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Anno 2012

Attivo € Passivo €
Immobilizzazioni immateriali 103.841,51 | Patrimonio netto 18.373.954,01
Immobilizzazioni materiali 23.584.078,15
Immobilizzazioni finanziarie 4.564.405,00
Rimanenze 0,00 | Conferimenti 8.970.393,66
Crediti 2.394.679,14 | Debiti di finanziamento 5.371.418,89
Attivita finanziarie non 0,00 | Debiti di funzionamento 1.513.282,21
immobilizzate
Disponibilita liquide 4.,252.920,50 | Altri debiti 678.249,21
Ratei e risconti attivi 14.550,01 | Ratei e risconti passivi 7.176,33
Totale 34.914.474,31 | Totale 34.914.474,31
Conti d’ordine 3.929.025,71 | Conti d’ordine 3.929.025,71

7.2. Conto economico in sintesi.
2009 2012
A) Proventi della gestione 6.014.766,90 6.070.920,22
B) Costi della gestione di cui 5.794.023,18 5.700.218,79
quote di ammortamento di esercizio 727.557,88 800.434,13
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate
utili
interessi su capitale di dotazione
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate
D.20) | Proventi finanziari 125.399,60 6.750,35
D.21) | Oneri finanziari 349.707,45 275.916,08
E) Proventi straordinari € oneri straordinari
Proventi 42.161,96 62.780,60
Insussistenze del passivo 42.161,96 38.170,60
Sopravvenienze attive 24.610,00
Plusvalenze patrimoniali
Oneri 36.417,06 15.531,23
Insussistenze dell’attivo 112,30 335,00
Minusvalenze patrimoniali
Accantonamenti per svalutazioni crediti
Oneri straordinari 36.304,76 15.196,23
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 2.180,77 148.785,07

*]1 primo anno & I'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e ’ultimo anno riferito all’ultimo rendiconto approvato.

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio.
Nel periodo 2009-2013 non sono mai stati riconosciuti debiti fuori bilancio né procedimenti di esecuzione

forzata.
8. Spesa per il personale.
8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Preconsuntivo

2009 2010 2011 2012 2013

Importo limite di spesa (art 1,
c.557 e 562 della L. 1.284.930,36 | 1.598.057,68 1.590.525,00 | 1.586.973,29 [ 1.579.230,52
296/2006) *
Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell’art.1, c, 1.282.437,96 | 1.590.525,00 1.586.973,29 | 1.579.230,52 | 1.552.125,58
557 e 562 della L. 296/2006
Rispetto del limite SI SI SI SI SI
Incidenza delle spese di
personale sulle spese 28,63% 37,03% 36,08% 35,78% 36,39%
correnti

*linee guida al rendiconto della Corte dei Conti: Dal 2010 si consolida la spesa dell’Unione: a partire dall’anno 2010 la spesa del
personale & consolidata con quella dell’'Unione Federazione dei Comuni del Camposampierese. Non si considerano le societa

partecipate nel calcolo dell’incidenza.
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8.2. Spesa del personale pro-capite:

2009 2010 2011 2012 2013
Spesa personale* 129,37 126,81 129,56 12875 130,31
Abitanti

*Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP (esclusa la quota della’Unione)

8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

2009 2010 2011 2012 2013

Abitanti

dipendenti 328 359 34] 333 339

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti della normativa vigente.
Si, il Comune ha rispettato il limite di spesa per i rapporti di lavoro flessibile.

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali
rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge.

2012 Preconsuntivo
2013
Limite di spesa totale 34.032,42 34.032,42
Limite ridotto del 50% 17.016,21 17.016,21
Spesa impegnata 16.762,60 32.273,26

Nell’anno 2013 I’ente ha derogato al limite della spesa di lavoro flessibile come consentito dall’art. 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 e ss.mm.ii. per le funzioni di istruzione e sociale.

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali
e dalle Istituzioni:
L’ente non ha aziende speciali né istituzioni.

8.7. Fondo risorse decentrate.
Indicare se I’ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata:

2010 2011 2012 Preconsuntivo
2013
§°“d° o 127.552,68 125.700,98 126.749,95 126.749,95
ecentrate

8.8. Indicare se ’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D. Lgs 165/2001 e dell’art 3,
comma 30, della legge 244/2007 (esternalizzazioni): no, 1’ente non ha adottato alcun provvedimento.

PARTE 1V- RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei Conti

e Attivita di controllo: La Corte dei Conti, con pronuncia n. 222 del 01.12.2009 in base alle risultanze
del bilancio di previsione 2009 ha accertato il non rispetto del patto di stabilitd interno 2009 e il
superamento del limite della spesa del personale. Successivamente con pronuncia n. 433 del
14.12.2011 inerente all’analisi dei dati del rendiconto di gestione 2009 la Corte dei Conti accerta che il
Comune ha violato gli obiettivi programmatici imposti dal patto di stabilita interno ed invita
I’ Amministrazione a prestare anche in futuro adeguata attenzione ai vincoli del patto di stabilita
interno. Limitatamente al limite della spesa del personale il comune & rientrato.

» Attivita giurisdizionale: no, I’ente non & stato oggetto di alcuna sentenza.

2. Rilievi dell’Organo di revisione: no, il Comune non & mai stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita
contabili da parte dell’organo di revisione.
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PARTE V - AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA

1. Azioni intraprese per contenere la spesa: descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell’ente,
quantificando i risparmi ottenuti dall’inizio alla fine del mandato.

[.’andamento della spesa corrente & stata la seguente:

2009 2010 2011 2012 Preconsuntivo
2013
Spesa corrente — tit. 1 5.478.368 5.025.860 5.253.848 5.232.489 | 5.873.581,02
Rimborso quota capitale 450.105 473.279 497.728 523.527 522.599,97
Mutui - tit. 111
Totale spesa 5.928.43 5.499.139 5.751.576 5.756.016 | 6.396.180,99

L’amministrazione comunale in presenza dei continui tagli imposti dal legislatore per effetto del D.L. n.
78/2010, del D.L. n. 201/2011 e del D.L. n. 95/2012 ha perseguito una politica di contenimento della spesa
corrente al fine di garantire adeguati livelli qualitativi e quantitativi dei servizi erogati agli utenti (trasporto
scolastico, servizio mensa scolastica, asilo nido, compartecipazione alle spese delle scuole materne
parrocchiali, eventi culturali e di promozione del territorio, ecc). Cio € stato possibile anche grazie all’attiva
collaborazione delle associazioni e degli organismi di volontariato che operano nel territorio comunale,
nonché alle sinergie create con I’'unione Federazione dei Comuni del Camposampierese.

Nel 2012 si ¢ provveduto ad estinguere anticipatamente mutui per € 272.591,30 garantendo una diminuzione
annuale della rata di ammortamento di € 34.969,05. Si & provveduto a contenere la spesa del personale,
razionalizzando le aree e informattizzando maggiormente i processi gestionali (utilizzo della pec, firma
digitale, ecc.).

A partire dall’anno 2013 gli amministratori comunali (sindaco, assessori e alcuni consiglieri comunali) si
sono ridotti le indennita contribuendo alla riduzione della spesa annua di circa € 18.922,

In maniera specifica, al fine del rispetto dei vincoli del D.L. n. 78/2010 si sono ridotte le seguenti spese:

TIPOLOGLIA RIFERIMENTO Preconsuntivo
SPESA NORMATIVO 2009 20 2002 2013
Art. 6, c.7, del D.L. n.
Studi e consulenze | /5/2010; 26.218,08 2.024,00 523600 | 1.268,80
art. 1 D.L. n. 101/2013 * 2 - ’ " ’ j ?
(L. 125/13)
Relazioni
pubbliche,
convegni, mostre, Art. 6, c.8, del D.L. n. 3.591,06 497,68 1.877,27 277,60
pubblicita e 78/2010
rappresentanza
. ol Art. 6, ¢.9, del D.L. n,
Sponsorizzazioni 782010 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 5, c8, e art. 6,
Missioni c.12, del D.L. n. 1.000,00 202,15 400,00 288,56
78/2010
h Art. 6, c.7, del D.L. n.
Formazione 7812010 13.891,82 5.782,07 5.662,20 5.881,16
Acquisto,
VIR, e e G G0 7.019,93 5.583,61 561508 | 5.460,40
noleggio, esercizio | 95/2012
autovetture
51.720,89 14.089,51 18.790,55 13.176,52

Nel corso dell’anno 2013 gli uffici comunali hanno provveduto ad affidare diversi servizi e forniture di
acquisto attraverso 1’utilizzo del mercato elettronico (MEPA); i risparmi piu significativi che si sono ottenuti
sono i seguenti:

- acquisto di materiale di cancelleria, toner e faldoni per gli uffici comunali: riduzione del 16% rispetto
all’anno 2011

- servizio di pulizia stabili comunali: riduzione del 34% rispetto all’importo posto a base di gara;

- fornitura di energia elettrica (pubblica illuminazione e stabili comunali).

Concludendo, si puo ritenere che nel comune di Camposampiero ¢ in atto un processo di forte cambiamento
che dovrebbe consentire in un contesto di scarse risorse finanziarie di effettuare approvvigionamenti e servizi
a costi pill contenuti. Perd, ’aspetto pit importante ¢ che i dipendenti di Camposampiero hanno saputo
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trasformare le difficolta derivanti dal nuovo obbligo normativo imposto dal dl 95/2012 in opportunita,
avviando cosi il processo che dovrebbe nei prossimi anni portare ad una pubblica amministrazione pit
innovativa ed efficiente.

PARTE VI - ORGANISMI CONTROLLATI

1. Organismi controllati: I’ente non ha dovuto porre in essere nessuna azione ai sensi dell’art. 14, comma
32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come notificato dall’art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 ¢
dell’art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012.

1.1. Le societa di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale hanno
rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del dl 112 del 2008. La percentuale di incidenza
della spesa del personale del comune consolidata con quella dell’ente e con quella delle societa partecipate
(metodo deliberazione sezione autonomia Corte dei Conti n. 14/2011) rapportata alle spese correnti &
inferiore al 50%.

1.2. Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche
retributive per le societa di cui al punto precedente. NO

1.3. Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.
Esternalizzazione attraverso societd: non vi rientra alcuna societ.

1.4. Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella
tabella precedente):

2013: nell’anno 2009 non si & compilato il prospetto in quanto ’adempimento era richiesto solo ai comuni

con pit1 di 40.000 abitanti.
(Certificato preventivo-quadro 6 quater)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO 1)

BILANCIO ANNO 2013 — Bilancio delle societa anno 2011

Formula Campo di Fatturato Percentuale di Patrimonio Risultato di
giuridica attivita (3) (4) registrato o partecipazione o | netto azienda esercizio
Tipologia di valore di di capitale di 0 societa (6) positivo o
azienda o produzione dotazione (5) (7) negativo
societa (2) A B C
2 5 13 168.110.158,00 2,47 | 44..470.475,00 1.823.748,00
2 13 4.141.575,00 3,53 | 107.898.996,00 205.108,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola

L’arrotondamento dell’ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a

cinque

L ’arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque

(2) Vanno indicate le aziende e le societa
€ delle partecipazioni.

per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3)

Indicare solo se trattasi (1) di aziende speciale, (2) societa per azioni,

azienda speciale alla persona (ASP) (6) alire societa.

(3) societa 1.1, (4) aziende speciale consortile, (5)

(3) Indicare I’attivita esercitata dalle societd in base all’elenco riportato a fine certificato.

(4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono,

societa.

per prevalenza, sul fatturato complessivo delle

(5) Siintende la quota di capitale sociale sottoscritto

aziende speciali e i consorzi-azienda.

per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le

(6) Siintende il capitale sociale pili fondi di riserva

aziende speciali ed i consorzi- azienda.

per la societa di capitale ¢ il capitale di dotazione pil fondi di riserva perle

(7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%

*Ripetere la tabella all’inizio e alla fine del periodo considerato.
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1.5. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle
proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244): nessuno in
quanto non sussiste il caso.

Estremi provvedimento
Denominazione Oggetto cessione Stato attuale procedura

3k ok ke 2k ok ok % ok ok %

Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Camposampiero che verra trasmessa agli organi
competenti e pubblicata sul sito internet ai sensi dell’art. 3 del decreto del Ministero dell’Interno pubblicato
in G.U. n. 124 del 29.05.2013.

Camposampiero, 24.02.2014

IL SINDACO
Domenico Zanon

JESSN

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUOEL o dai questionari compilati ai sensi
dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono i dati contenuti nei citati

documenti.

Camposampiero, 9 6 FEB, 2014

L’organo di revisione ecopamico finanziario

&“Gianni Sayragioto 5&
U
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