i. Ufficio SEGRETERIA Reg. 839

Responsabile del Procedimento: Z4RPELLON MARA N. Impegno -

DETERMINAZIONE N, 16
ASSUNTA IN DATA 30-12-2009

OGGETTO: IMPEGNG DI SPESA PER COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE - ANNO 2009,

L FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSU che:

- {"art. 4 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. 1 aprile 1999 specifica che sono oggetto di
contrattazione decentrata 1 criteri per la ripartizione e destinazione delle risorss
finanziarie sul fondo risorse decentrate, costituiio ai sensi dell’art. 15 del medesimo
C.CNL. edelPPart. 31 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004

- pertanto, la costituzione del fondo non & oggetto di contratiazione decentrata, ma &
atto gestionale preliminare alla trattativa sulla ripartizione dello stesso;

RICHIAMATY gli artt.15 CCNL 1/4/99, Uart. 31 del CCNL 22/1/2004, I'art. 4 dei CCNL
9/5/2006 e Part. 8 del CCNL 11/04/2008, 1 quali disciplinano la costituzione del Fondo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita:

RICHIAMATO il CCN.L 31.7.2009 art. 4, comma 1, il quale stabilisce che per ghi Ent
locali costituiscono requisiti per Vintegrazione delle risorse destinate al finanziamento della
contratiazione decenirata integrativa:

a) 1l rispetto del Patto di stabilitd interno per il triennio 2005-2007;

by il rispetio delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa del
personale;

¢y Vattivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
deli’amministrazione;

dy osservanza degli indicatori di capacita finanziaria, riportati net successivi commi,

RITENUTO necessario costituire il fondo per le risorse aventi carattere di certezza, stabilita
e continuita, e per le risorse aventi caratteristiche di variabilita:

VISTA I'allegata nota in data 30.12.2009, acquisita al protocollo n. 20690 in data
30.12.2009, con la quale il responsabile del procedimento deli’ufficio unico del personale trasmette
i prospetii relativi alle risorse stabili e variabili ed esprime parere favorevole di regolarita tecnica;
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RITENUTO, nelle more di un attento esame della istrutioria svolta, di impegnare la somma
complessiva risultante dai prospetti allegati di € 130.426,21;

VISTA la Legge di conversione n. 133/2008:

VERIFICATA la disponibilita di bilancio per la copertura della relativa spesa;
YISTI il PEG finanziario e obiettivi, ed il Bilancio di previsione 2009;
VISTO il D.Lgs.267/2000 ed in particolare I"art. 107,

VISTO il D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

DETERMINA
—  Di impegnare la somma di € 130.426.21 imputando tale somma aliintervento 1010801
capitolo 1200 “Fondo Produttivita al personale dipendente” del Bilancio 2009,

. Di stahilire che la costituzione definitiva del fondo avverrd con successivo atto a seguito di
un attento esame della istruttoria svolta.

FUNZIONARIO RESPONSABILE
GIBILARQ-GERLANDO

UFFICIO RAGIONERIA

Si attesta la registrazione detlimpegno ai capitoli di cui alla presente determina.

I RAGIONIERE

Belprame Ana Mayia
5

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

% attesta la copertura finanziaria della spesa del presente provvedimento ai sensi deflart, 151, comma 4, de
Testo Unico — D.Lgs. 267/2000.
ia determinazione di impegno & pertanto ESECUTIVA.

I RAGIONIERE CAPO
Doit.ssa Sim ()neﬁ@ Miigkq

.,
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Comune di Camposampiero

COMUNE DI CAMPOSAMPIERO

Prot, n, 0020650
del 30-12-20609

Cgdlll 4
PERA

Camposampiero, 30 dicembre 2009

Prot. n. 7

Al
Responsabile Scrvizio Personale

Opgetto: Parere responsabile di procedimento

Allegato alla presente si trasmette schema di determinazione ad oggetio:
Costituzione Fondo Risorse Decentrate — anno 2009

sioprecisa che tdati finanziari non in possesso delle soitoscritta mi sono stati
comunicati dal Settore Beonomico Finanziario del comune di Camposampiero.

Al sensi della convenzione in essere per la gestione del personale, la sotloseritta,
Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale, esprime i1 qui di seguito parere di

Responsabile di Procedimento:

FAVOREVOLE

BILE [
T

IL RESPONS PROCEDIMENTO

115]




