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Addi 1 luglio 2010, presso la Sala Giunta de! Comune di Camposampiero, si
sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per la
firma del contratto decentrato integrative, secondo la procedura prevista dall'art.
5 del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall'art.4 del CCNL 22.1.2004.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Esercizio 2009 - Parte Giluridica

ART. 1
RINVIO AL CONTRATTO DECENTRATO STIPULATO IN DATA 28 MAGGIO 2008

Per quanm nen disciplinate con il presente accordo, si applica per il 2008 e per gli anni
successivi, sino alla stipulazione del successivo contratto collettivo decentrato integrativo
la déscép!éﬂa giurdica di cul al contratio decentrato integrativo stipulato in data 28 maggio
2008.

Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetio della disciplina del contratio collettive
nazionale e delle disposizioni di legge, sono delerminate in sede di conlratiazione
decentrata inlegrativa con cadenza annuale.

ART. 2
PROGETTI SPECIFICI

L'Amministrazione Comunaie pud slabilire specific
dei dipendenti deli'ente.

i progelti-cbisttivo, da svolgersi da parle

FPoiché tali progetti sono finalizzati al conseguimento di obleltivi strategici per fente
{Seitimana deli'agricoitura, Estate in Piazza, Stop and Go, eic.), & destinata a tal fine,
nell'ambito del fonde per produttivitd collettiva, una particolare quota di premio produttiviia

Tale quota & quantificata per anno 2009 in € 3.300,06 (dicui
and Gol.

€ 300,00 per il progetto Stop

Resta inteso che le eventuall ore svolle fuon dellorario di lavoro verranno compensate
attraverso V'utitizzo del Fonde di lavoro Straordinario.

t criter per ia distribuzione delle guote di produttivita tra i dipendenti partecipanti
specifici di cui al presente articolo sono | seguents:
s grado di raggiungimento dell'obietiivo ceriificato dal responsabile del progelfo,
s grado di apporto al progetio da parte del singolo dipendente.

ai progetti

Per le manifestazioni, progetii e iniziative delf Amministrazione Comunale da realizzarsi
nei giomi festivie dz}m%?‘ cali neil'anno 2009, viene destinata una uiteriore quota di premio

produttivita pari ad euro 1.000,00 da ripartirsi secondo | medesimi criteri.
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ART. 3

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

{(PROGRESSION! ORIZZONTALY

Le progressioni economiche all'interno della categoria vengono finanziate con apposita
guotia delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtlivita,
secondo | critert e con le modalita sotio specificali.

iLe progressioni economiche allinterno della categoria sono atluate con cadenza
determinata in sede di contrattazione decentrata, previa selezione sulla base dei crileri &
delle modsalitd che seguono, nel limite delle rsorse annualmente destinate nel Fondo
“‘Risorse certe stabili” di cui alf’ art. 31 comma 2 CONL 22.01.2004.

Sono realizzate, con decorrenza 1.1.2008 le progressioni economiche orizzontali
(allintermo della categoria), di cui ailart. 5 del CCNL 31.3.1898, nei limiti delle risorse
finanziarie destinate con il presente contratio decentrato.

In base alla tipologia di progressioni da effefiuare, 'amministrazione indice una selezione
cui pud concorrere il personale dipendenie a tempo indeterminato in servizio presso
guesio enta alla data del 01/01/2006.

| dipendenti dovranno essere in possesso alla dals del §01.01.2007 dei requisiti d
anzianita di cui al contratto decenirato integrativo del 2 marzo 2005 e di una vaiutazione
media (nel triennio 2005/2006/2007) corrispondente al giudizic di “BUONGC" nel nuovo
sistema di valutazione approvato con deliberazione giuntale n. 59 del 28.5.2008 come di
seqguito specificato:

REQUISIHTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

Requisito i partecipazione alia selezione da parte del personale dipendente
appartenente alla calegoria "B”, “C7, D" & Il possesso, zlla data del 01/01/2007 dei
requisiti specificati dali’ art. 11 del contratio integrative decentrato del 02.03.2005, ossia;
s 2 anni di anzianitd nella posizione economica, per le Calegorie B, C e per la
posiziona economica D1
o 3 anni di anzianita nella posizione economica, per le posizioni economiche D2, D3
& D4

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA:

Ai fini dellz attribuzione delle nuove posizioni economiche, sulla base dei criteri stabiliti in
sede di conlrattazione decentrata, saranno valutati | seguenti elementi:

e A. Valutazione individuale positiva (almeno BUONO):
L2 Saper ESSERE: verra attribuito un punieggio da 1 a 10 sulla base del
f punteggic medio ofienulo dal dipendente nel triennic 2005/2007 secondo

guanto risulta dalle schede di valutazione individuale relative a tali periodi, sulla
base dei 6 (dipendenti non PO} o 10 (dipendenti PQO) obieftivi valutati,

= \Q%\{“W indipendentemente dal peso atiribuilo ai diversi obieitivi.

o I punteggi verranno atbribuiti applicando # criterio valutativo del sistema
5\ approvato con delibera di G.C. n. 59 28/05/2008. Pertanto la valutazione sara
! ‘\“—?‘a considerata positiva qualora il punteggio vada da 8. a 10 (8: buono; 9/10;
s ) ottimofeccellents).

Y B. Saper FARE: verranno attribuiti 10 punti nel caso di raggiungimento dei
‘ \ A seguenti risultali nel triennio 20058/2006/2007:



Per i soli ruoli amministrativi:

1) Coniribute individuale al rispetic del patto di stabilitd interno da parte
deliente {monitoraggio e applicazione di strumenti extracontabili - anni
2005 e 2008;)

2) Contribute individuale per 'adozione della nuova metodslogia PEG. ~
anno 2006,

3} Raggiungimento obiettivi P.E.G. - anno 2007.

Per i soli ruoll esecutivi

4) Raggiungimento risullati con  riferimentc  a  progetiifoblettivi/atiivita
assegnati — anni 2005, 2006 e 2007.

C. Formazione: verra valutata mediante attribuzione di un punteggio, sino ad un
massimo di punti 10, da calcolarsi come segue:
> punti 1 per ogni giornata di formazione di almeno 7 ore:
» punti 0,5 per ogni giomaia di formazione inferiore alle 7 ore;
# qualora il corso di formazione preveda un esame finale, a! punteggio di

formazione verra aggiunte 1 punto per ognl esame superato;

Reiativamente ai ruoli esecutivi (operaio, cuoco, ecc.- cat A e B), per ia
valutazione del grado di formazione raggiunto, si terra conto sia degii eventuali
corsi di formazione che delle prestazioni rese con pit elevato arricchimento
professionale dal dipendente; verra attribuito un punteggio da 1 a 10, come da
relazione resa dal Capo ufficio competente.

ATTRIBUZIONE DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA:

t dipendenti che intendano concorrere per l'attribuzione delia nuova posizione economica
devono presentare apposita istanza alf ufficio personale entro il termine previsto dal bando
di selezione.

La veritica deliz sussistenza del dirifto di accasso alla selezione e di astiribuzione delia
nuova posizione economica verra effettuata dallufficio personale suila scorta delle
dichiarazioni dei dipendenii che richiedono di accedere alla selezione nonché d'ufficio
suila base dei dati in possesso.

Suila scorta di tali elementi, verra stilata apposita graduatoria, distintamente per ogni
categoria e per ognl  nuova posizione economica attribuibile.

Le posizion] economiche verranno atiribuite in base alla graduatoria, sino slf'esaurimente
della capienza delia quota di fondo destinata alla progressione di carriera stessa.

In caso di parita sara data preferenza al candidato pil anziano d'eta.




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEG

Esercizio 2009 - Parte Economica

Destinazione delle risorse anne 2000

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 33 224112004 indennita di compario 18.365,78
: . ; ' 51.804,34
ART 17co. 2t b A ?gfg Progressione economica orizz, (steriche) 13 440 64
ed ART. 34 e 35 531 17004 Progressioni economiche anno 2009 85 744,98
Produttivitd collethiva 826132
Progeti Produttivita (1) 4.300,00
4 _
ART. 17co. 20t Ae ART. | 39 1 inaennita di rischio 1.694,08
37 22/1/2004
Indernita managgio valor 700,00
indennita di reperibiiita 208,55
Fondo per compensare Tesercizio di attviia
. svolte in condiziond particolarments disagiste 608800
; 11441 e e T :
e 471999 dz parte cel personale delle categorie A, B e +680,00
C e atiivita di pronto intervento (chiamata)
- Specifiche  responsabilita da  parte  del
ART. 17 co. 2 et 1/4/1999 nersonale delle categorie Be
& e - Specifiche responsabilita  affidete gl 2201528
ART. 36 co. 221112004 personale della categonia D, non incaricate di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative;
Specifiche responsabilitd personale categorie
B, © e D aftribuite con atto formale degh enti,
derivanti da qualifiche di Ufficiale di stato civile
& anagrafe ed Ufficilale eletiorale & di
, e responsabile tributi stabilite dalle legoicompiti
‘:RT' 17 co.2ialt | ﬁéﬁggg di responsabilita per archivisti informatici e .
ART. 36 co. 2 931112004 agh addetti agh uffici per le relazioni con i '
’ ' pubblice 2d ai formator professionali funzion:
di ufficiale giudiziario afinbuite al  messi
notificator; le specifiche responsabilita  del
% personale adoelic ai servizi di protezions
; civile.
KEE. 15 o FTE — Disposiziont di legge per incentivi a categorie
= b 10 OO el H specifichs (Merloni, Arl 208 .2, iCletoy (23 2,985
ART. 4 co. 3 51012001 pe : h AL 208 ¢.s., ICH sic); (2) 28l
| TOTALE € 130.428,21
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(1) € 3.000,00 per Progetti Strategici;
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SULLUU Progetio Stop & Go — Regione YVeneig;

€ 1.000,00 per progetti da realizzarsi in giornata domenicaie efo festiva;
(2} incentivi D.Lgs 30/2007 in materia di Immigrazione per 2.285,26.
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