
SETTORE
NUMERO 

PERSONALE

GIORNI 
LAVORATIVI 

MESE

GG di 
ASSENZA

TASSO DI 
ASSENZE   del 
PERSONALE

TASSO DI 
PRESENZA del 
PERSONALE

TOTALE 
PERCENTUALE

Cultura PG 
Scuola Sport

3 24 4 5,56% 94,44% 100,00%

Demografici 
Protocollo 
Sociale URP

7 24 5 2,98% 97,02% 100,00%

Economico         
Finanziario

5 24 16 13,33% 86,67% 100,00%

LLPP Espropri 12 24 13,73 4,77% 95,23% 100,00%
Segreteria 
Entrate

3 24 14 19,44% 80,56% 100,00%

Urbanistica 
Edilizia Privata 
Amb.

5 24 47 39,17% 86,67% 100,00%

Totale Ente 35 24 99,73 14,21% 85,79% 100,00%

Comune di Camposampiero Mese di Aprile anno 2014
TASSI DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE (ai sens i dell'art.21 della Legge 69/09)

* per giorni lavorativi si considerano tutte le giornate del mese non festive, quindi una settimana tipo è composta da 6 giorni


