














LIMITI PER IL COMUNE DI CAMPOSAMPIERO

ART. 4:  valore soglia per assumere < 27%

ART. 6: valore di rientro maggiore spessa di personale > 31%
Il Comune non può incrementare il valore del predetto rapporto 

rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto 

di gestione approvato > 27% e < 31%

RAPPORTO SPESE ANNO 2019 SU ENTRATE 2017-2019 (DPCM) - 

COMUNE DI CAMPOSAMPIERO 19,09

TOTALE SPESA DI PERSONALE RILEVANTE DPCM - ANNO 2018 1.357.135,46

SPESA ASSUNZIONALE ANNO 2020 (9% spesa 2018) 122.142,19         

SPESA ASSUNZIONALE ANNO 2021 (16% spesa 2018) 94.999,48            

SPESA ASSUNZIONALE ANNO 2022 (19% spesa 2018) 40.714,06            

SPESA ASSUNZIONALE ANNO 2023 (21% spesa 2018) 27.142,71            

SPESA ASSUNZIONALE ANNO 2024 (22% spesa 2018) 13.571,35            

SPESA ASSUNZIONALE PER RIMANERE ALL'INTERNO DELLA 

PERCENTUALE DEL 27% 560.152,96          

2021 2022 2023

MARGINE ASSUNZIONALE 94.999,48            40.714,06            27.142,71        

Resti assunzionali ante 2020

Margine assunzionale anno precedente non speso 1.585,32              603,33                  13.322,80        

TOT MARGINE ASSUNZIONALE 96.584,81            41.317,40            40.465,50        

ASSUNZIONI programmate

D1 - Trasformazione tempo pieno orario di lavoro 

caposettore settore demografico (dal 68,33% al 100%) 9.619,16              

C1 - istruttore amministrativo tecnico settore 

urbanistica/edilizia privata/ambiente a tempo pieno 27.994,60            

D1 - istruttore direttivo amministrativo ufficio 

demografico 30.373,11            

C1 - istruttore amministrativo 27.994,60            

C1 - istruttore amministrativo 27.994,60            

RESIDUO MARGINE ASSUNZIONALE 603,33                 13.322,80            40.465,50        

COMUNE DI CAMPOSAMPIERO ENTE VIRTUOSO - ART. 4 DPCM 17/03/2020

DECRETO DEL 17/03/2020 DI ATTUAZIONE ART. 33 D.L. N. 34/2020

ALEGATO A



 ALLEGATO B

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CAMPOSAMPIERO                                                                       

Cessazioni

Assunzio

ni

MANSIONE PROFILO PROFESSIONALE COPERTURA CATEG. NOME CAT. NOTA

Tempo 

Pieno

Tempo 

Parziale Coperto Vacante

Tempo 

Pieno

Tempo 

Parziale Coperto Vacante

1 FUNZIONARIO TECNICO COPERTO D3 TEMPO PIENO M.C. D3 1 1 1 1 1

2 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO VACANTE D TEMPO PIENO Z. M. D 1 1 1 1 1

3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO COPERTO D TEMPO PIENO R.A. D 1 1 1 1

4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO COPERTO D3 TEMPO PIENO C.M. D3 1 1 1 1 1

5 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO COPERTO D TEMPO PIENO V.C. D 2 1 1 1 1

6 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D

TEMPO PIENO DA 

PART-TIME 68,33% C.A. D 1 1 1 1 1 1 1

7 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D TEMPO PIENO T.C. D 1 1 1 1 1

8 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D TEMPO PIENO S.M. D 1 1 1 1 1

10 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D TEMPO PIENO Z.M. D 1 1 1 1

11 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D TEMPO PIENO Z.R. D 1 1 1 1 1 1

12 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D TEMPO PIENO Z.F. D 1 1 1 1

13 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO COPERTO D TEMPO PIENO S.G. D 1 1 1 1

14 ISTRUTTORE TECNICO VACANTE C TEMPO PIENO N.D. C 1 1 1 1

15 ISTRUTTORE TECNICO COPERTO C TEMPO PIENO G.A. C 1 1 1 1

16 ISTRUTTORE TECNICO COPERTO C TEMPO PIENO D.M.A. C 3 1 1 1 1

17 ISTRUTTORE TECNICO VACANTE C TEMPO PIENO C 1 1 1 1 1

18 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO G.G. C 1 1 1 1

20 ISTRUTTORE AMMIN./INFORMATICO VACANTE C TEMPO PIENO C (*) 1 1 1 1 1

21 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO S.A. C 4 1 1 1 1

22 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO B.A.M. C 1 1 1 1

23 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO B.R. C 1 1 1 1

24 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO M.F. C 1 1 1 1

25 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO R.D. C 1 1 1 1

26 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO C.R. C 1 1 1 1

27 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO G.E. C 2 1 1 1 1

28 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C TEMPO PIENO M.A. C 1 1 1 1

29 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COPERTO C  PART-TIME 69,44% D.M. C 1 1 1 1

30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO VACANTE C TEMPO PIENO C 1 1 1 1 1

31 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COPERTO B TEMPO PIENO S.M. B1 1 1 1 1

32 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COPERTO B3 TEMPO PIENO C.R. B3 1 1 1 1

33 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COPERTO B3 TEMPO PIENO M.M. B3 1 1 1 1

34 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COPERTO B3 TEMPO PIENO F.S. B3 1 1 1 1

35 ESECUTORE/OPERAIO TECNICO COPERTO B TEMPO PIENO A.R. B1 1 1 1 1

36 ESECUTORE/OPERAIO TECNICO COPERTO B TEMPO PIENO A.F. B1 1 1 1 1

37 ESECUTORE/OPERAIO TECNICO COPERTO B TEMPO PIENO B.P. B1 1 1 1 1

38 ESECUTORE/OPERAIO TECNICO COPERTO B TEMPO PIENO F.F. B1 1 1 1 1

34 2 33 3 2 5 35 1 36 0

1 Incarico di Posizione Organizzativa

2 Part-time annuale 83,33% (all'atto dell'assunzione profilo a tempo pieno)

3 Part-time annuale 88,89% (all'atto dell'assunzione profilo a tempo pieno)

4 Part-time annuale 75% (all'atto dell'assunzione profilo a tempo pieno)

(*) Procedura in corso di svolgimento (piano assunzionale 2020-2022)

DOTAZIONE ORGANICA prevista al 

31/12/2021

36 36

DOTAZIONE ORGANICA AL 01/12/2020

36 36

2021



 

                          ALLEGATO     C 

 

 

RELAZIONE E PARERE CONTABILE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

DI GIUNTA COMUNALE DI APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE  

DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2022/2023  
 

 

Premesso che  
- la programmazione della spesa del personale è inserita nella sezione operativa della nota di aggior-

namento del DUP 2021-2023; 

- gli stanziamenti della spesa del personale trovano collocazione nello schema di bilancio di previsione 

2021-2023 redatto dalla Giunta Comunale; 

 

Richiamato l’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019; 

 

Dato atto che in data 17.03.2020 è stato emanato il Decreto contenente le misure per la definizione delle ca-

pacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni; 

 

Vista altresì la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 13.05.2020 pubblicata in G.U. del 

11.09.2020; 

 

Precisato che come previsto dall’art. 4, comma 2, del decreto 17.03.2020 le nuove disposizioni relative alla 

disponibilità finanziaria trovano applicazione a far data dal 20.04.2020; 

 
 

Dato atto che il Consiglio comunale con deliberazione n. 6 del 27.04.2020 ha approvato il rendiconto di ge-

stione dell’esercizio finanziario 2019; 

 

Verificato che per il Comune di Camposampiero il rapporto di cui all’art. 1 del Decreto 17.03.2020, ottenuto 

applicando le risultanze dei rendiconti 2017-2018-2019, è il seguente: 
 

  2017 2018 2019 

ENTRATE CORRENTI TITOLI 1, 2 E 3 5.596.014,17 5.717.882,78 6.048.185,53 

RIBORSO SERGRETARIO 33.715,99 44.749,53 47.201,49 

ENTRATE DA TARI (comunicazione gestore prot. n. 

17782 del 29.07.2020) 1.503.838,89 1.528.128,42 1.556.525,50 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 7.066.137,07 7.201.261,67 7.557.509,54 

        

FCDE entrate correnti titoli 1, 2 e 3 127.200,00 172.950,00 160.665,00 

FCDE Tari (comunicazione gestore prot. n. 17782 del 

29.07.2020) 35.242,00 35.242,00 35.242,00 

TOTALE FCDE 162.442,00 208.192,00 195.907,00 

    
SPESA PERSONALE (art. 2 Decreto 17.03.2020) al 

netto segretario   1.357.135,46 1.351.193,90 

        

RAPPORTO SPESE ANNO 2019 SU ENTRATE 2017-2019 

(DPCM) - COMUNE DI CAMPOSAMPIERO 19,09     
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LIMITI PER IL COMUNE DI CAMPOSAMPIERO 

 

    

ART. 4:  valore soglia per assumere < 27%     

ART. 6: valore di rientro maggiore spessa di personale > 31%     

Il Comune non può incrementare il valore del predetto 

rapporto rispetto a quello corrispondente registrato 

nell'ultimo rendiconto di gestione approvato > 27% e < 31%     

 
 

Precisato dunque che il Comune di Camposampiero avendo una incidenza inferiore al 27%,  

- ai sensi dell’art. 4 del succitato decreto, può incrementare la spesa del personale registrata 

nell’ultimo rendiconto approvato (anno 2019), per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in 

coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale 

dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rappor-

tata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, non superiore al valore soglia individuato 

dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica; 

- ai sensi dell’art. 5 del succitato decreto in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, es-

sendo un Comune, con fascia demografica da 10.000 a 59.999 può incrementare annualmente, per 

assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la 

definizione dell’art. 2, in misura non superiore al 9% per l’anno 2020, al 16% per l’anno 2021, al 

19% per l’anno 2022 e al 21% per l’anno 2023 (percentuali da intendersi cumulative); 

 

Accertato che  
- la spesa di personale per l’anno 2018 ammonta ad € 1.357.135,46; 

- il margine assunzionale per il periodo 2021-2023 è: 

- anno 2020 (9%): € 122.142,19; 

- anno 2021 (16%, ossia +7% rispetto all’anno 2020): € 94.999,48; 

- anno 2022 (19%, ossia +3% rispetto all’anno 2021): € 40.714,06; 

- anno 2023 (21%, ossia +2% rispetto all’anno 2022): € 27.142,71; 

- il margine assunzionale non utilizzato nell’anno 2020 ammonta ad € 1.585,32; 

 

Ravvisata la necessità dell’ente di coprire per il triennio 2021-2023 i seguenti posti che si sono resi vacanti 

ovvero che si renderanno vacanti a seguito di mobilità, dimissioni volontarie e pensionamenti come segue: 

 Profilo Cat. Modalità di copertura Area settore Tempistica di 

copertura 

a) Istruttore direttivo 

amministrativo 

P.O. 

 

D 

Trasformazione rappor-

to di lavoro da P.T. 

68,33% a T.P. 

 

Settore demografico 

 

2021 

b) Istruttore tecnico 

(tempo pieno) 

 

 

C 

Mobilità/scorrimento 

graduatorie/concorso 

pubblico 

Settore edilizia priva-

ta/urbanistica/ambiente 

 

2021 

c) Istruttore direttivo 

amministrativo 

 

D 

Mobilità/scorrimento 

graduatorie/concorso 

pubblico 

 

Settore demografico 

 

 luglio 2021 

 

d) 

Istruttore ammini-

strativo  

(tempo pieno) 

 

C 

Mobilità/scorrimento 

graduatorie/concorso 

pubblico 

 

 

 

 

novembre 2021 

e) Istruttore ammini-

strativo 

(tempo pieno) 

 

C 

Mobilità/scorrimento 

graduatorie/concorso 

pubblico 

  

gennaio 2022 

 
Dato atto che i margini assunzionali per gli anni 2021-2023, conteggiati secondo la disponibilità finanziaria, 

vengono utilizzati come segue: 



2021 2022 2023

MARGINE ASSUNZIONALE 94.999,48           40.714,06           27.142,71       

Resti assunzionali ante 2020

Margine assunzionale anno precedente non speso 1.585,32             603,33                 13.322,80       

TOT MARGINE ASSUNZIONALE 96.584,81           41.317,40           40.465,50       

ASSUNZIONI programmate

D1 - Trasformazione tempo pieno orario di lavoro 

caposettore settore demografico (dal 68,33% al 

100%) 9.619,16             

C1 - istruttore amministrativo tecnico settore 

urbanistica/edilizia privata/ambiente a tempo pieno 27.994,60           

D1 - istruttore direttivo amministrativo ufficio 

demografico 30.373,11           

C1 - istruttore amministrativo 27.994,60           

C1 - istruttore amministrativo 27.994,60           

RESIDUO MARGINE ASSUNZIONALE 603,33                 13.322,80           40.465,50       
 

 

 

Verificato che la spesa di personale per le nuove assunzioni programmate per l’anno 2021 consente di ri-

spettare l’incidenza della soglia del 27% in quanto inferiore all’importo di € 560.152,96; 

 

Dato atto altresì che ai sensi dell’art. 7, comma 1, la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo in-

determinato derivante da quanto previsto dagli art. 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa pre-

visto dall’art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 
Vista la proposta di deliberazione di approvazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023 ai 

sensi delle nuove disposizioni di cui al decreto 17.03.2020; 

 

Dato atto che il fabbisogno assunzionale per gli anni 2021-2023 di cui alla suddetta proposta di deliberazio-

ne consente di rispettare i limiti di spesa imposti dal legislatore come sotto evidenziato: 
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2021 2022 2023

TOTALE SPESE MACROAGG. 01 - Stipendi e contrib. 1.527.350,00       1.509.200,00     1.509.200,00         

- Spese personale categorie protette 59.870,00           59.870,00          59.870,00             

- Rimborso segretario comunale 44.200,00           44.200,00          44.200,00             

- Rimborso elettorale 24.200,00           24.200,00          24.200,00             

- Rogiti segretario solo Camposampiero 7.968,00             7.968,00           7.968,00               

- Incentivi progettazione recupero evasione e ITAT 25.550,00           24.800,00          24.800,00             

SPESA PERSONALE MACROAGG. 01 1.365.562,00       1.348.162,00     1.348.162,00         

+ Lavoro flessibile (voucher, tirocini, determinato) 14.900,00           12.800,00          12.800,00             

+ interinale 5.200,00             

SPESA PERSONALE MACROAGG. 03 - 09 20.100,00           12.800,00          12.800,00             

TOTALE SPESE MACROAGG. 02 - IRAP 100.750,00          101.100,00        101.350,00            

+ IRAP lavoro flessibile e interinale 1.800,00             1.200,00           1.000,00               

- IRAP incentivi e progetti 1.850,00             1.800,00           1.800,00               

- IRAP elettorale carico terzi 1.700,00             1.700,00           1.700,00               

- Rogiti segretario solo Camposampiero 500,00                500,00              500,00                  

TOTALE SPESE MACROAGG. 02 98.500,00           98.300,00          98.350,00             

- Rinnovi contrattuali consolidati periodo 2004-2009 131.845,43          131.845,43        131.845,43            

- Rinnovi contrattuali CCNL 21.05.2018 45.972,95           45.972,95          45.972,95             

- Rinnovi contrattuali accantonati per rinnovi 10.000,00           15.000,00          15.000,00             

RINNOVI CONTRATTUALI 187.818,38          192.818,38        192.818,38            

+ FPV ENTRATA (impegni 2021 finanziati da FPV 2020) 93.500,00           74.846,00          58.300,00             

- FPV SPESA (FPV anno 2021 che finanziarà impegni anno 2022) 74.846,00           58.300,00          49.000,00             

TOTALE SPESA COMUNE 1.314.997,62       1.282.989,62     1.275.793,62         

+ Unione Federazione dei Comuni (previsione 2020) 251.229,00          251.229,00        251.229,00            

+ Congelamento spesa part-time 4.000,00             14.430,00          14.430,00             

TOTALE SPESA CONSOLIDATA 1.570.226,62       1.548.648,62     1.541.452,62         

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011-2013 1.572.776,46       1.572.776,46     1.572.776,46         

SCOSTAMENTO 2.549,84-             24.127,84-          31.323,84-             

PROSPETTO VERIFICA CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

 
 

Dato atto che l’Ente ha provveduto ad assolvere a tutti gli adempimenti in materia di personale (certifica-

zione rispetto vincolo di finanza pubblica, ente strutturalmente non deficitario, invio bilancio di previsione e 

rendiconto di gestione alla BDAP, ecc); 

Tutto ciò premesso,  

SI RELAZIONA CHE 

1) il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, aggiornato come dalla suddetta 

proposta di deliberazione di Giunta comunale, è coerente con le nuove disposizioni di cui al Decreto 

17.03.2020 e consente altresì il rispetto del contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 

557-quater della legge n. 296/2006; 

2) il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al citato provvedimento è compatibile con le dispo-

nibilità finanziarie e di bilancio dell’Ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di 

previsione 2021-2023 e consente il rispetto degli equilibri pluriennali del bilancio; 

Conseguentemente, 



SI ESPRIME 

parere contabile favorevole in ordine alla sovra esposta proposta di delibera di Giunta comunale. 

 

Camposampiero, 2 dicembre 2020.                            

                                                                                 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

      SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

                    Simonetto dr.ssa Mirka 

              firmato digitalmente 


