COMUNE DI CAMPOSAMPIERO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2018 AL 31-01-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

Cultura - PG - Scuola - 3 67,00 58,00 9,00 9,00 0,00 0,00 86,57
Demogr - Soc - Prot - URP 7 147,00 97,00 50,00 5,00 43,00 2,00 65,99
Economico - Finanziario 7 154,00 132,00 22,00 21,00 0,00 1,00 85,71
LL.PP. - Espropri 9 200,00 154,00 46,00 39,00 4,00 3,00 77,00
Segreteria - Entrate 3 72,00 61,00 11,00 8,00 2,00 1,00 84,72
Urb. - Ed.Priv. - Amb. 5 113,00 89,00 24,00 20,00 0,00 4,00 78,76
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